




ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ภารกิจตามมิติ 1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ






























1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมธรรมาภิบาลและจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล
                  ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทำงานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านกำลังคน ได้แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและข้าราชการฝ่ายประจำรวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรมเพื่อต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตดังกล่าวนี้ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต
3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน
3.3 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
3.4 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน
4. กลุ่มเป้าหมาย
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง ทั้งหมด จำนวน 43 คน
5. พื้นที่ดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
6. ระยะเวลาดำเนินการ
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ
            จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต อำเภอถ้ำพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทำกิจกรรมนอกสถานที่
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8. งบประมาณ
งบประมาณ  30,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
1.ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน
โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลกาประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70
2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตเกิดจิตสำนึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม
















1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
            มาตรกร  การจัดทำประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ
2. หลักการและเหตุผล
            ตามเจตนารมแห่ง รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 ได้ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายในองค์การบริหารส่วนตำบลได้มีเครื่องมือในการกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จึงได้จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคคลากรฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขึ้น เพื่อ ให้ข้าราชการฝ่ายการเมืองและข้าราชการฝ่ายประจำได้มีแนวทางในการการปฏิบัติงานและเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ เพื่อให้การดำเนินการด้านต่างๆเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและแระสิทธิผล และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
3. วัตถุประสงค์
          1. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2. เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในระดับองค์กรและระดับบุคคลเพื่อเป็นเครืองมือการตรวจสอบต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธภาพและประสิทธิผล
3. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใส
4.เกิดความผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการอย่างต่อเนื่อง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
            4.1 จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ฝ่ายพนักงานส่วนตำบล และฝ่ายการเมือง 
           
6. วิธีดำเนินการ
           6.1 จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
           6.2 สนับสนุนให้มีการดำเนินการตามประกาศประมวลจริยธรรม
           6.3 รายงานผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาด าเนินการ
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8. งบประมาณด าเนินการ
         ไม่ใช้งบประมาณ
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9. ผู้รับผิดชอบ
         สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ผลผลิต
        - มีประกาศประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  1 ฉบับ

10.2 ผลลัพธ์
       - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานทีชัดเจน และเป็นสากล 
       - เกิดรูปแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นในแก่ผู้บริหารและประชาชนทั่วไป

















มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ภารกิจตามมิติ 1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน































1. ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีตำบลดุสิต
2. หลักการและเหตุผล
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีตำบลดุสิต  เป็นการจัดตั้งเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดขบวนการเรียนรู้ควบคู่กับการพัฒนาด้านการเกษตรโดยชุมชนมีส่วนร่วม อันเป็นไป ตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐที่ต้องการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นพึ่งตนเอง และตัดสินใจในกิจกรรม ท้องถิ่นได้เอง โดยรัฐให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการสงวน บำรุงรักษา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุล นอกจากนี้ยัง มุ่งเน้นพัฒนาการเกษตรให้มีความเข้มแข็ง จึงได้มีการ บูรณาการให้มีการเชื่อมโยงการปฏิบัติงาน ระหว่างเจ้าหน้าที่ ภาครัฐ องค์กร แกนนำกลุ่มอาชีพ และหน่วยงานต่าง ๆ โดยมีศูนย์บริการและถ่ายทอด เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลเป็นศูนย์กลาง และตามที่มีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๗ ได้สั่งการให้ทุกอำเภอถ่ายโอนภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำดุสิต  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีตำบลดุสิต ขึ้น
3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการในการพัฒนาการเกษตรที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบัน เกษตรกร และชุมชน มีโอกาสและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืนด้วยตนเองและสอดคล้อง กับความต้องการของชุมชน
 ๒. เพื่อให้มีการบริการทางด้านการพัฒนาการเกษตรที่มีการผสมผสานสามารถให้บริการแก่ เกษตรกรที่จุดเดียว โดยผ่านศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
๓. เพื่อเพิ่มศักยภาพชุมชนในการวางแนวทางและพัฒนาตนเองในด้านการพัฒนาการเกษตร 
๔. เพื่อเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการเกษตร เผยแพร่ข้อมูลและบริการข่าวสาร ด้านการเกษตร และประสานการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
๔. เป้าหมาย 
๑) สนับสนุนให้มีกิจกรรมการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอด เทคโนโลยีการเกษตร ในการร่วมกันวางแผนการดำเนินงานด้านการเกษตร
๒) การส่งเสริมให้เกษตรกรลดต้นทุนการผลิต โดยการใส่ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน ทำให้ได้ผลผลิต จำนวนมากขึ้น โดยการประชุมอบรมให้ความรู้ในการใส่ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน
๓) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการเกษตร 
5. สถานที่ดำเนินโครงการ
 ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีตำบลดุสิต
6. วิธีดำเนินการและขั้นตอนการดำเนินงาน
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำดุสิต เพื่อหาแนวทางในการดำเนินโครงการดังกล่าวให้บรรลุวัตถุประสงค์
๒. ประชาสัมพันธ์โครงการและรับสมัครผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
๓. ประชุมชี้แจงการเก็บตัวอย่างดินในพื้นที่ทำการเกษตร และอบรมให้ความรู้ เรื่อง การลด ต้นทุนการผลิตพืชโดยการใส่ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
๔. นำตัวอย่างดินไปตรวจวิเคราะห์เพื่อ ที่จะใส่ปุ๋ยให้ตรงตามความต้องการของดิน 
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7 งบประมาณ 
งบประมาณ 5,000 บาท
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
9. ระยะเวลาดำเนินการ
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	มีการก่อตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนดลยีของตำบลดุสิต จำนวน 1 แห่ง

10.2 ผลลัพธ์
       - มีการบริหารงานของศูนย์ในการส่งเสริมให้ประชาชนมาวิเคราะห์ค่าของดินเพื่อปรับปรุงดิน และลดการใส่ปุ๋ย
       - ประชาชนลดรายจ่ายในการจัดซื้อปุ๋ยเพื่อบำรุงดิน

















1. ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมอาชีพ (การทำนาบก) ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล
	     ข้าวเป็นอาหารหลักที่คนในประเทศไทยบริโภคเป็นประจำทุกวัน  ซึ่งเป็นอาหารหลักของประชาชนทุกคนที่บริโภคข้าวเป็นอาหาร  ในปัจจุบันพื้นที่ปลูกข้าวอยู่ในทางภาคกลาง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยส่วนภาคใต้มีผู้ปลูกข้าวน้อย  ทำให้ราคาข้าวสูง  และอุตสาหกรรมการผลิตข้าวสารนั้นใช้สารเคมีเพื่อรักษาให้ข้าวมีคุณภาพดี  ไม่เสีย  ทำให้ผู้บริโภคได้รับสารเคมีเหล่านั้นด้วย  ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจปัจจุบันที่ตกต่ำ ประชาชนมีรายได้น้อยทำให้การซื้อข้าวสารที่มีคุณภาพดีปลอดสารพิษตกค้างนั้น ราคาสูงตามคุณภาพด้วย
การส่งเสริมอาชีพ (การทำนาบก) ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีข้าวสารบริโภคที่ปลอดภัยและเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของครัวเรือน  และเป็นการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการปลูกผักบริเวณบ่อการทำนาบก เลี้ยงสัตว์  หรือเลี้ยงปลาในนาบกซึ่งเป็นการเพิ่มรายได้ของครอบครัวได้อีกทางหนึ่ง ซึ่งเป็นการปลูกในสิ่งที่กิน  กินในสิ่งที่ปลูก  ซึ่งพื้นที่ในการทำนาบกและเศรษฐกิจพอเพียงนั้นใช้พื้นที่ไม่มานัก และสามารถใช้บริเวณบ้านที่ว่างให้เป็นประโยชน์ เหมาะแก่ผู้ที่มีพื้นที่จำกัด
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  จึงจัดให้มีโครงการส่งเสริมอาชีพ(การทำนาบก) ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนหันมาปลูกข้าวกินภายในครัวเรือนเองเป็นการลดรายจ่ายและดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในการปลูกผักหรือเลี้ยงสัตว์เสริมรายได้หลังจากว่างจากอาชีพหลักอีกทางหนึ่งด้วย
3.  วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนได้มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ 
2. เพื่อส่งเสริมการดำเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
3. เพื่อให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
4. เป้าหมาย
กลุ่ม/ประชาชน  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตที่สนใจในเรื่องการทำนาบก และเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นอาชีพเสริมเพิ่มรายได้และรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   จำนวน  35  คน	
5. สถานที่ดำเนินการ
		- องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  อำเภอถ้ำพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช
		- ศึกษาดูงานจากวิทยากรที่มาให้ความรู้ในการทำนาบกและเศรษฐกิจพอเพียง ณ บ้านนายเกษม    นามะหึงษ์  บ้านเลขที่ 102 หมู่ที่ 4 ตำบลดุสิต อำเภอถ้ำพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดำเนินการและขั้นตอนการดำเนินงาน
๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
๒.รับสมัครประชาชนในตำบลดุสิตที่สนใจ
3.ประสานงานวิทยากรเพื่อดำเนินการฝึกอบรมผู้ที่สนใจ
4.ดำเนินการฝึกอบรม
5.สรุปผลการดำเนินงาน
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7. งบประมาณ 
งบประมาณจำนวน 10,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
9. ระยะเวลาดำเนินการ
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	1. ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนได้มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้แก่ตัวเองและครอบครัว
2. ประชาชนดำเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
3. ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
     	 
















1. ชื่อโครงการ   โครงการความร่วมมือระหว่าง อบต.ดุสิต กับชุมชนในการปลูกต้นไม้และอนุรักษ์ป่าชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล
	ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้ดำเนินการ  โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน ตามแนวทางโครงการสารธารพระบารมี 7 รอบ 70 ปี ครองราชย์ เมือวันที่ 9 มิถุนายน 2559  และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระชมพรรษา 7 รอบ 84 พรรษา วันที่ 12 สิงหาคม 2559  รัฐบาล หน่วยงานของรัฐ เอกชน องค์กร มูลนิธิและประชาชนทุกหมู่เหล่า ต่างรู้สึกปิติยินดีและซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ที่ทั้งสอบพระองค์ ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทย ทั้งการทรงงานด้านเกษตร  การชลประทาน การบำบัดทุกข์ บำรุงสุข แก่อาณาประชาราษฎร โดยเฉพาะในเรื่องทรัพยากรน้ำ พระบามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรน้ำ โดยทรงมีพระราชดำรัส เมื่อวันที่  17  มีนาคม 2539 “หลักสำคัญว่า ต้องมีน้ำ น้ำบริโภคและน้ำใช้ น้ำเพื่อการเพาะปลูก เพราะชีวิตอยู่ที่นั่น ถ้ามีน้ำ คนอยู่ได้ ถ้าไม่มีน้ำ ไม่มีไฟฟ้าคนอยู่ไม่ได้ แต่ถ้าไม่มีไฟฟ้า ไม่มีน้ำ คนอยู่ไม่ได้”  ซึ่งสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ได้สนองงานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการพัมนาและการอนุรักษ์น้ำ โดยทรงตั้งพระราชปณิทานว่า “พระเจ้าอยู่หัวเป็นน้ำ ฉันจะเป็นป่า ป่าที่ถวายความจงรักภักดีต่อน้ำ พระเจ้าอยู่หัวสร้างอ่างเก็บน้ำฉันจะสร้างป่า”
		ดังนั้นเพื่อให้ข้าราชการ กลุ่ม องค์กรและประชาชนได้ร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดี ต่อสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ และรวมกันดูแลบำรุงรักษาต้นได้ม น้อมเกล้าฯถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระชนมพรรษา 7 รอบ 84 พรรษา วันที่ 12 สิงหาคม 2559 องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จึงได้จัดทำโครงการปลูกต้นไม้เพื่อเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ โครงการความร่วมมือระหว่าง อบต.ดุสิต กับชุมชนในการปลูกต้นไม้และอนุรักษ์ป่าไม้ในชุมชน
  
3.  วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ
2. เพื่อให้ข้าราชการ กลุ่ม องค์กรและประชาชน ทุกคนได้ร่วมทำกิจกรรม โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพรรษา 7 รอบ  84 พรรษา วันที่ 12 สิงหาคม 2559
3. เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึก ให้กับผู้ร่วมกิจกรรมและชุมชนในเขตพื้นที่ให้ความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้
4. เป้าหมาย
ข้าราชการ กลุ่มองค์กร/ประชาชน  	
5. สถานที่ดำเนินการ
		ตำบลดุสิต  อำเภอถ้ำพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช
6. วิธีดำเนินการและขั้นตอนการดำเนินงาน
๑. จัดประชุมปรึกษาหารือในการจัดกิจกรรม และตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
๒. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ
3. ประสานข้าราชการ กลุ่มองค์กร และประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมกิจกรรม
4. สรุป รายงานผล และประเมินโครงการ
.
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7. งบประมาณ 
งบประมาณจำนวน 5,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
		สำนักงานปลัด (งานพัฒนาชุมชน)  องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
9. ระยะเวลาดำเนินการ
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	1. ข้าราชการ กลุ่มองค์กร และประชาชนได้เข้าร่วมกัน แสดงออกถึงความจงรักภักดี ต่อสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 
2. ข้าราชการ กลุ่มองค์กร และประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ป่าไม้ และน้ำ
3. เพิ่มพื้นที่ป่าสีเขียวขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
4. สิ่งแวดล้อมดี และช่วยลดภาวะโลกร้อน
     	 















1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
            โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยครบวงจรโดยชุมชนมีส่วนร่วม(โครงการดุสิต ตำบลสะอาด)
2. หลักการและเหตุผล
               ด้วยพื้นที่ 84 ตารางกิโลเมตร ของตำบลดุสิต ซึ่งเป็นประตูเข้าสู่เขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ประสบปัญหาขยะมีปริมาณมากโดยเฉพาะเส้นทางการคมนาคมสายหลักทางหลวงของแผ่นดิน หมายเลข 41  แหล่งชุมชน ตลาดนัดเปิดท้าย รอยต่อเขตหมู่บ้าน มีขยะปริมาณมากบริเวณสองข้างทาง ผิวจราจรในคูระบายน้ำ ปัญหานี้ส่งผลกระทบต่อปัญหาอื่นๆตามมามากมาย เช่น สภาพแวดล้อมที่ไม่พึงประสงค์ น้ำเน่าเสีย แมลงวันเยอะ กลิ่นเหม็น สุขภาพอนามัยประชาชนแย่ลง
	แนวนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และพัทลุง) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัฐหาขยะล้นเมือง การบริหารจัดการปัญหาขยะ ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ วิธีการ แตกต่างกันไปในแต่ละพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตเองก็ได้นำปัญหาขยะเป็นประเด็นเร่งด่วนในการบริหารราชการ ตามวิสัยทัศน์(สภาวการณ์ที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคต) ที่ว่าตำบลดุสิต สะอาด สาธารณูปโภคครบครัน สร้างสรรค์คุณภาพชีวิตที่ดี ประเพณีเด่น เน้นธรรมาภิบาล ภายในปี 2564”
	ในปีงบประมาณหนึ่งๆของรัฐบาล สภาพัฒน์ฯมีข้อมูลว่าต้องใช้งบประมาณปีละแสนล้านบาทในการบริหารจัดการกับปัญหาขยะ ต้องจัดหาที่ทิ้งขยะเพิ่ม ต้องเพีมรอบการจัดเก็ฯ ต้องเพิ่มบุคลากรการจัดเก็บต้องซื้อรถขยะ ถังขยะเพิ่มแต่ยิ่งแก้ยิ่งเยอะเพราะอะไร
	คนไทยเราถูกสอนมานานแล้วว่า”ให้ทิ้งขยะลงถัง(โดยไม่คัดแยกก่อน) แล้วพาไปทิ้งที่อื่น บ้านคนอื่น ขยะเลยเต็มบ้านเต็มเมือง 
	จากการทดลองคัดแยกขยะ 50 กิโลกรัมได้ผลดังนี้
	ขยะที่ใช้ได้ มีจำนวน 46 กิโลกรัม ซึ่งใช้ประโยชน์ดังนี้ เปลือกผลไม้สับให้ละเอียดเป็นปุ๋ยในโคนต้นไม้ พุงพลาสติกล้างน้ำให้สะอาดนำไปขายได้ เศษอาหารหมักทำน้ำ EM เป็นปุ๋ยชั้นดี กล่องลัง กระดาษ แก้ว เหล็ก สายไฟ ล้วนแล้วแต่ขายได้ทั้งสิ้น
	ขยะเป็นพิษ มีจำนวน 2 กิโลกรัม ซึ่งบางอย่างสามารถนำไปขายได้ เช่น แกลลอนใส่หญ้าฆ่าแมลง ฆ่าหญ้า แผงวงจรคอมพิวเตอร์ หม้อเบตเตอรี่ ล้วนที่ต้องทิ้งจริงๆมีไม่มาก ต้องกำจัดให้ถูกวิธี เพียงใช้พื้นที่บริเวณบ้านตัวเอง 2 ตารางวาขุดให้ลึกฝังกลบ
	ขยะติดเชื้อ จำนวน 2 กิโลกรัม ขยะเหล่านี้เป็นขยะที่มีสารคัดหลั่งออกจากร่างกายมนุษย์เรา ต้องกำจัดให้ถูกวิธีและหลักเกณฑ์ ซึ่งพื้นที่ชนบทส่งกำจัดที่โรงพยาบาลของรัฐ
	จากผลการทดลองคัดแยกขยะจริง กรณีศึกษาเทศบาลเมืองเขาสามยอด อ.เมือง จ. สระบุรี ทำให้ทั่วพื้นที่ปลอดถังขยะภายใน 5 ปี เพื่อให้การแก้ปัญหาขยะในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตหมดไปโดยสิ้นเชิงจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการดำเนินโครงการดุสิตตำบลสะอาดโดยเร่งด่วน
3. วัตถุประสงค์
          โครงการตำบลดุสิตปลอดขยะจะดำเนินการให้แล้วเสร็จถายในปี 2564 ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต
           แต่ละช่วงเวลาของการดำเนินงานจะดำเนินการสิ่งต่างๆดังนี้ให้แล้วเสร็จ
	ปีงบประมาณ
	สิ่งที่ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ
	กลุ่มเป้าหมาย

	1. มกราคม 2559   
	จัดเวทีเสวนาประชาคมตำบล ปัญหาขยะเป็นปัญหาโลกแตกจริงหรือ  
	นายอำเภอ สธ พช กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผอ.รร ผอ.รพ สต. เจ้าอาวาส อสม. ส.อบต.พนักงาน

	ก.พ. 2559
	ดูและศึกษาการบริหารจัดการขยะในพื้นที่ที่ประสบผลสำเร็จ
	คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายตาม 1 จำนวน 60 คน

	มี.ค. 2559
	จัดเวทีกำหนดแนวทางปฏิบัติร่วมกัน
	ตามกิจกรรม ข้อ 1

	เม.ย. – มิ.ย.2559
	จัดจ้างเหมาทำของภาชนะรองรับขยะแยกประเภททเป็นชุดๆ
	รร(4) รพ.สต.(2) วัด(2) อบต.(1) ศาลาอเนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน(11) รวม 20 ชุด

	ส.ค.- กย.2559
	ตั้งกรรมการ กำหนดตัวชี้วัด ออกตรวจ
	ครัวเรือนที่สมัครเข้าร่วมประกวด

	ม.ค.-ก.พ.2560
	ตั้งกรรมการ กำหนดตัวชี้วัด ออกตรวจ
	หมู่บ้านที่เข้าประกวด

	2564
	สรุปผลการดำเนินงาน/ปรับปรุงข้อบกพร่อง
	คณะทำงาน




6. วิธีดำเนินการ
           
	กิจกรรมที่จะต้องดำเนินการฯ
	ปีงบฯ
2559
	ปีงบฯ
2560
	ปีงบฯ
2561
	ปีงบฯ
2562
	ปีงบฯ
2563
	ปีงบฯ
2564

	การสร้างข้อกังวลร่วม
	
	
	
	
	
	

	ทัศนะศึกษาดูงาน
	
	
	
	
	
	

	การสร้างมติมหาชน
	
	
	
	
	
	

	จัดหาพาชนะคัดแยกขยะ
	
	
	
	
	
	

	จัดตั้งกองทุนขยะ/ธนาคารขยะ
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมเสริมอื่นๆ
	
	
	
	
	
	

	การประกวดครัวเรือนสะอาด
	
	
	
	
	
	

	ประกวดหมู่บ้านสะอาด
	
	
	
	
	
	

	สรุปผลการำเนินงานปรับปรุงข้อบกพร่อง
	
	
	
	
	
	



7.สถานที่ดำเนินงาน 
	พื่ที่ตำบลดุสิต อำเภอถ้ำพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยพื้นที่นำร่องเป้าหมาย ได้แก่ รพ.สต.บ้านเกาะขวัญ รพ.สต.พรรณราชลเขต รร.บ้านเกาะขวัญ รร.วัดวังรีบุญเลิศ รร.พรุวง  รร.วัดสวนพิกุล รร.พรรณราชลเขต วัดสวนพิกุล วัดเกาะขวัญ วัดวังรีบุญเลิศ

-3-

8. ระยะเวลาด าเนินการ
          (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
9. งบประมาณดำเนินการ
งบประมาณ จำนวน 100,000 
10. ผู้รับผิดชอบ
         สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
11. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์
11.1 ผลผลิต
         มีการดำเนินการตามแผนการดำเนินงานตามที่ได้กำหนด

11.2 ผลลัพธ์
       การบริหารจัดการขยะของตำบลมีประสิทธิภาพและตำบลดุสิตสะอาดปราศจากขยะ  




















มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ภารกิจตามมิติ 1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน



























1. ชื่อโครงการ : การประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล
         ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมใน
การรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสำคัญเพื่อทำให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้นทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริต      คอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด
3. วัตถุประสงค์
     3.1 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
               คอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ
     3.2 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความ
                ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต
     3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
              ภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต
     3.4 เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์
4. เป้าหมาย
            เชิงปริมาณ - เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
            เชิงคุณภาพ – เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ตื่นตัวเห็นความสำคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริต
            คอร์รัปชันที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ
5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน
           5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
           5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด
           5.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งคำขวัญเข้าประกวด
           5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
           5.5 ทำพิธีมอบรางวัล ณ องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
6. พื้นที่ดำเนินการ
           องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต อำเภอถ้ำพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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7. งบประมาณดำเนินการ
           ไม่ใช้งบประมาณ
8. ระยะเวลาดำเนินการ
          ปีงบประมาณ  2562 - 2564
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
          สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
         10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ
         10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้อง มีจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต
         10.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการ
                ต่อต้านการทุจริต
        10.4 เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์





















มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร




























1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
            กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”
2. หลักการและเหตุผล
            คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
         ยุทธศาสตร์ ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
          ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
          ยุทธศาสตร์ ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
          ยุทธศาสตร์ ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
          ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
          ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว
 เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอื่น ๆ
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จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูกค้นหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป
3. วัตถุประสงค์
             เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
            4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ
            4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง
            4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี
5. พื้นที่ดำเนินการ
           องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
6. วิธีดำเนินการ
           6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
           6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง
          6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต
          6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต
          6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต
          6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
          6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
          6.8 รายงานผลการดำเนินงาน
7. ระยะเวลาดำเนินการ
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
        ไม่ใช้งบประมาณ
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9. ผู้รับผิดชอบ
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ผลผลิต
        - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ
        - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง
        - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ
10.2 ผลลัพธ์
       - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ
         บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
       - ลำดับข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


















มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ





























1. ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง
2. หลักการและเหตุผล
               ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงาน
โครงการและอื่นๆ ดังนั้น อค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง”ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างขององค์การบริหารส่วนตำบล และอืนๆ และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น
3. วัตถุประสงค์
              3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย
              3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.
              3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
              มีข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้ประชาชนในพื้นที่ เข้าถึงได้โดยสะดวก
5. พื้นที่ดำเนินการ
              พื้นที่ทั้งในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
6. วิธีดำเนินการ
              จัดให้มีข้อมูลบอร์ดข้อมูลข่าวสาร ในเรือง การจัดซื้อจัดจ้าง  ประกาศสอบราคา ประกวดราคา 
7. ระยะเวลาดำเนินการ
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564
8. งบประมาณดำเนินการ
             ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
             กองคลัง อบต.ดุสิต
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
             จำนวนผู้เข้ามาใช้บริการในการขอดูข้อมูล





1. ชื่อโครงการ  : สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
2.  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
การปกครองท้องถิ่น เป็นรูปแบบการปกครองที่จำเป็นและมีความสำคัญในทางการเมืองการปกครองของชุมชนต่าง ๆ เฉพาะอย่างยิ่งชุมชนที่มีการปกครองระบบประชาธิปไตย ย่อมมีภาระหน้าที่อย่างมากมายในการบริหารให้ประชาชนได้รับความสุข ความสะดวกสบายในการดำรงชีวิต อีกทั้งความมั่นคงในทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม แต่ย่อมเป็นไปไม่ได้ที่ องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ดูแลและจัดทำบริการให้กับประชาชนได้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน เพราะอาจจะเกิดปัญหาเกี่ยวกับความล่าช้าในการดำเนินงาน การที่อาจจะไม่สนองตอบต่อความต้องการของแต่ละหมู่บ้านได้ และรวมทั้งข้อจำกัดเกี่ยวกับงบประมาณ และตัวบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ดำเนินงานให้ทั่วถึงได้ เมื่อเป็นดังนี้ การลดภาระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองตนเองเพื่อการสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน จะได้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และตรงกับประสงค์ของหมู่บ้านนั้น ๆ จึงเป็นผลให้การปกครองท้องถิ่นมีบทบาทและความสำคัญเกิดขึ้น
		จากแนวคิดของการกระจายอำนาจของท้องถิ่นในการให้บริการไปถึงตัวประชาชนให้ มากที่สุดและการบริการถือว่าเป็นด่านหน้าของการสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดระหว่างหน่วยงานท้องถิ่นกับประชาชน  เพราะถ้ามีบริการที่ดีย่อมทำให้ผู้รับบริการหรือประชาชนมีความพึงพอใจ   และมีทัศนคติที่ดีต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐและต่อหน่วยงานด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต เห็นถึงความสำคัญของการให้บริการจึงต้องการที่จะศึกษาเพื่อให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการในด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ในงานต่างๆ ที่ให้บริการว่าเป็นอย่างไร และเพื่อต้องการทราบถึงปัญหาและข้อเสนอแนะในการให้บริการ ทั้งนี้เพื่อที่นำผลการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้เกิดแก่ผู้มาใช้บริการต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัย
      1. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตในแต่ละด้าน 
          และแต่ละงาน 
      2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ในงานที่  
           ให้บริการจำนวน   
      3. เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ ของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน 
          ตำบลดุสิต 
4.  เป้าหมาย  
	การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ตัวชี้วัด : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ เป้าหมาย :  ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป
5.  วิธีดำเนินการ
	1.  กำหนดขอบเขตการศึกษาจากประชากรที่เข้ามารับบริการในองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน  200  คน  โดยสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่มีศักยภาพมีความพร้อมและมีความชำนาญในการศึกษาและบริหารจัดการระบบข้อมูลเป็นหน่วยงานกลางที่มาดำเนินการสำรวจ
	2.  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
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	3.  จัดจ้างสถาบันอุดมศึกษา  ตามข้อ  1  ดำเนินการ  ดังนี้
		3.1.  ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ 
                ของ อบต. 
		3.2  ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
		3.3	 บันทึกข้อมูล ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล 
		3.4  สรุปผลการวิเคราะห์และจัดทำรูปเล่มรายงานผลการสำรวจ
		3.5  ส่งมอบรายงานผลการสำรวจฉบับสมบูรณ์

6.  ระยะเวลาในการดำเนินการ
	      ปีงบประมาณ 2562-2564
7.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ
	 องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ร่วมกับ มหาวิทยาลัย...................................................................................
8.  งบประมาณ
	จำนวน 25,000 บาท 
9.  การติดตามประเมินผล
	การสำรวจพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต มีการติดตามประเมินผลเป็นระยะขั้นตอน โดยมหาวิทยาลัย....................................
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์	
	1. ผลจากการศึกษาทำให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ในด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการและด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
2. ผลจากการศึกษาทำให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ในงานต่างๆ ที่ให้บริการ
3.  ผลจากการศึกษาทำให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบถึงปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ และนำผลการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้เกิดแก่ผู้มาใช้บริการต่อไป







1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
             มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล
            พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต เป็นบุคลากรที่มี
ความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น
3. วัตถุประสงค์
         3.1 เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
         3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
         3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
         3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
               ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
         จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จำนวน 1 มาตรการ
5. พื้นที่ดำเนินการ
         องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
6. วิธีดำเนินการ
         6.1  กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/
               เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดที่เกี่ยวข้อง
         6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล
         6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล
        6.4  ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
        6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน
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7. ระยะเวลาดำเนินการ
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
         ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ
        สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์
10.1 ผลผลิต
         - มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 มาตรการ
         - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล
10.2 ผลลัพธ์
        - ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ไม่น้อยกว่า 90 %
        - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่า
          ระดับ 3
        - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่






















มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและการใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


























1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
2. หลักการและเหตุผล
            การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อ
เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
3. วัตถุประสงค์
            เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ
4. เป้าหมาย
           คณะผู้บริหาร  ปลัด อบต. หรือหัวหน้าส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
5. พื้นที่ดำเนินการ
           องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
6. วิธีดำเนินการ
           6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร
                 ปลัด อบต. หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
           6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ
           6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัด อบต. หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564
8. งบประมาณดำเนินการ
           ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
            ส่วนราชการทุกส่วน
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
            การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล้องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์































1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล
                 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะ
แนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัย
ธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ใน
ลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่าย ทำให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอก
มากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการ
บริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ
เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษ
ตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่าย
ของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัว
อีกด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จึงได้จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย
3. วัตถุประสงค์
                เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรรายอื่น
4. สถานที่ด าเนินการ
                 องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
5. วิธีดำเนินการ
                5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
                5.2 ประชุมคณะกรรมการชุมชนเพื่อชี้แจงโครงการและคัดเลือกตัวแทนเกษตรกรในแต่ละชุมชน
                5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจำศูนย์เรียนรู้ของ อบต.ดุสิต
                5.4 ประชาสัมพันธ์
                5.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
6. ระยะเวลาดำเนินการ
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564
7. งบประมาณดำเนินการ
                ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ
               สำนักงานปลัด อบต.ดุสิต
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9. ตัวชี้วัด
               1 เกษตรกรให้ความสนใจร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
               2 มีวิทยากรประจำศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน
10. ผลลัพธ์
             10.1 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชดำริ ตาม
                   หลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนำกลับไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม
             10.2 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้
                   เกษตรผสมผสาน ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต                   
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต






























1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”
2. หลักการและเหตุผล
                    ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเองฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ขึ้น เพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ
          3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
               ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
          มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
5. พื้นที่ด าเนินการ
          องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
6. วิธีด าเนินการ
          6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน
          6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
          6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
                 ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง                    
      เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม              
          6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล        
                ดุสิต ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร 
                ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ 
                 ต้องการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
                         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
8. งบประมาณดำเนินการ
                       ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
                        สำนักงานปลัด อบต.ดุสิต 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
                        เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต คู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง






มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.1 จัดให้มีและแผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมกับการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนวจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน




























1. ชื่อโครงการ : มาตรการ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล
2. หลักการและเหตุผล
           ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทำการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการ ว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จึงได้ให้มีสถานที่สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต โดยมี งานประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเขhาตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป
3. วัตถุประสงค์
           3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
           3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ อบต.ดุสิต
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
           ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.ดุสิต  จำนวน 1 แห่ง
5. พื้นที่ดำเนินการ
           ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ดุสิต 
6. วิธีด าเนินการ
           6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล
           6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน
           6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน
                 การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย    
                 ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ 
                 ได้ ข้อมูลครบตามรายการที่กำหนด
           6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
                ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
          6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
          6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป
          6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร
7. ระยะเวลาดำเนินการ
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564
8. งบประมาณดำเนินการ
           ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
           สำนักงานปลัด อบต.ดุสิต
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
           จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.ดุสิต

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย
2. หลักการและเหตุผล
               ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงานโครงการและอื่นๆ ดังนั้น อค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย”ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น
3. วัตถุประสงค์
              3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย
              3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย
              3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
              มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป
5. พื้นที่ดำเนินการ
              พื้นที่ทั้งในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
6. วิธีดำเนินการ
              จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่
              - แผนพัฒนาท้องถิ่น                    	   - งบประมาณรายจ่ายประจำปี
              - แผนการดำเนินงาน           		   - แผนอัตรากำลัง
             - แผนการจัดหาพัสดุ            		   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
             - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง          	   - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย
             - งบแสดงฐานะทางการเงิน           	   - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น
             - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี          - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
             - ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน
7. ระยะเวลาดำเนินการ
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564
8. งบประมาณด าเนินการ
             ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
             สำนักงานปลัด อบต.ดุสิต
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
             จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่


1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล ของ อบต. เช่นเว็บไซด์
2. หลักการและเหตุผล
              ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่
แผนงาน โครงการและอื่นๆดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น
3. วัตถุประสงค์
             3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย
             3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
             3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
             ดำเนินการจัดทำเว็บไซด์ของ อบต.
5. พื้นที่ดำเนินการ
             พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
6. วิธีดำเนินการ
             จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน โดยการจัดทำเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7. ระยะเวลาดำเนินการ
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564
8. งบประมาณดำเนินการ
             ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
             สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
             จำนวนผู้เข้ารับบริการทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน







มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.2 รับฟังความคิดเห็น การรับสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกของประชาชน






























1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
  2. หลักการและเหตุผล
		ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 กำหนดให้มีการจัดทำแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้มีการกำหนดแนวทางในการดำเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) โดยให้ท้องถิ่น สามารถเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี(พ.ศ. 2561 – 2564 )ได้ เพื่อประโยชน์ของประชาชนตามแนวทางที่กำหนด  นั้น
           	ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จึงมีแผนการออกประชาคมหมู่บ้านและตำบล เพื่อได้รับทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชน  และสามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จึงได้จัดทำโครงการจัดทำเวทีประชาคมเพื่อจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ขึ้น  
3.วัตถุประสงค์
1. เพื่อรับทราบสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนและนำข้อมูลดังกล่าวมาพิจารณาประกอบการ
   วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
	2. เพื่อเป็นการปรับปรุง แก้ไข เพีมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ให้สามารถนำข้อมูล
              ดังกล่าวไปจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณดังกล่วได้อย่างเหมาะสม 
	3. เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนในการจัดทำและทบทวนแผนหมู่บ้าน/ชุมชน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
              4 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
4. เป้าหมาย
	จัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน หมู่บ้านละ 1 ครั้ง
จัดเวทีประชาคมระดับตำบล จำนวน  1 ครั้ง  
5. สถานที่ดำเนินการ
	ศาลาประชาคมหมู่ที่ 1-11 และสถานที่อื่นที่กำหนด
6.วิธีดำเนินการ
	- จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ
	- ดำเนินการตามโครงการที่ได้วางไว้
	- สรุปผล ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ
7. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ.  2562-2564
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
	สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
9. งบประมาณ 
	งบประมาณ 13,000 บาท 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	1. องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้รับทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตรงตามความต้องการของประชาชน 
	2. องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต สามารถใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3. องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต สามารถให้การสนับสนุนและส่งเสริมในการจัดทำและทบทวนแผนหมู่บ้าน/ชุมชน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ทำให้การดำเนินงานพัฒนาท้องถิ่นครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
             จำนวนผู้เข้าร่วมดำเนินการ
















1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
2. หลักการและเหตุผล
                ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 กำหนดให้มีการจัดทำแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้มีการกำหนดแนวทางในการดำเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) โดยให้ท้องถิ่น สามารถเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี(พ.ศ. 2561 – 2564 )ได้ เพื่อประโยชน์ของประชาชนตามแนวทางที่กำหนด  นั้น และได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการที่ให้หลายหน่วยงานร่วมดำเนินการเช่นชุมชน หมู่บ้าน หน่วยงานราชการที่อยู่ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล และอำเภอ ตามสัดส่วนตามระเบียบฯที่กำหนด
ดังนั้นเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจการจัดทำ แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ถูกต้องและครบถ้วนจึงได้มีโครงการอบรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขึ้น
3. วัตถุประสงค์
         3.1 เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและวิธีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
        ฝึกอบรมผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการบูรณาการแผนพัฒนาท้องถิ่น ทุกภาคส่วน 
5. พื้นที่ดำเนินการ
         องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
6. วิธีดำเนินการ
         6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ
         6.2 ประสานผู้เกี่ยวข้อง
         6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
         6.4 จัดอบรมตามโครงการ
         6.9 ประเมินผล โครงการ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562- 2564
8. งบประมาณดำเนินการ
         50,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบ
         สำนักงานปลัด อบต.ดุสิต 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
         - ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในวิธีการและกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการและส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภาพ







มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
3.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





























1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.
2. หลักการและเหตุผล
               ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ อบต. มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต โดยงานนโยบายและแผน จึ่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
             เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมหมู่บ้านและตำบลและคณะกรรมการพัฒนากำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
           คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน ............. คน
5. พื้นที่ดำเนินการ
          องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
6. วิธีดำเนินการ
          6.1 จัดประชุมคณะกรรมการ เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมตำบล
7. ระยะเวลาดำเนินการ
          ปี พ.ศ.2562-2564 (คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต บางตำแหน่งเป็นผู้แทนภาคประชาคม มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ กำหนด 
8. งบประมาณดำเนินการ
           ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
           งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
             องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต องค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต และร่างแผนพัฒนาสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา อบต. ความต้องการของประชาคมด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต


1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล
2. หลักการและเหตุผล
               ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และหนังสือซักซ้อมในการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ได้กำหนดให้มีการจัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับตำบล เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหมู้บ้านและตำบล เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนตำบลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล จึงได้กำหนดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการเพีมเติมแผน เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาจะต้องผ่านกระบวนการจัดประชุมประชาคมระดับตำบล หรือประชาคมระดับท้องถิ่น
3. วัตถุประสงค์
             เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เรียกว่าประชาคมท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนท้องถิ่น ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในหมู่บ้านและตำบลและเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
           ทุกภาคส่วนที่ประกอบเป็นประชาคมระดับหมู่บ้าน และระดับตำบล 
5. พื้นที่ดำเนินการ
          องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
6. วิธีดำเนินการ
          6.1 จัดประชุมประชาคมในระดับ หมู่บ้านทุกหมู่บ้าน และประชาคมระดับตำบล 
7. ระยะเวลาดำเนินการ
          ปี พ.ศ.2562-2564 
8. งบประมาณดำเนินการ
           ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
           งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
             องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต มีการประชุมประชาคมในการรับฟังปัญหา ความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาคม ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการเพิ่มเติมแผนฯ การเปลี่ยนแปลงแผนฯ เพื่อให้การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนหมู่บ้าน/ชุมชน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
                 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทำ  ทบทวน
ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้ดำเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2561 เพื่อนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ประจำปี พ.ศ. 2562 – 2565 รวมถึงการนำข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลในปีถัดไป งานสนโยบายและแผนจึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจำปี พ.ศ. 2561 ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
        3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
       3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นำชุมชน 3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของ อบต.
      3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
      3.5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ รวมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
      3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
         สนับสนุนให้มีการประชุมเวทีประชาคม จำนวน  11 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสำหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของอบต.
5. พื้นที่ดำเนินการ
         องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
6. วิธีดำเนินการ
         6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ
         6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน
         6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
         6.4 จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ
         6.5 ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลข้อมูล
         6.6 จัดประชุมผู้นำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กำหนด
         6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน
         6.8 จัดทำแผนชุมชนเพื่อส่งให้งานนโยบายและแผน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
         6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
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7. ระยะเวลาดำเนินการ
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณดำเนินการ
          ไม่มีงบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบ
         สำนักงานปลัด อบต.ดุสิต 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
         1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น
         2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน
         3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี
         4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน
         5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย
         6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
             ส่วนท้องถิ่น




















1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปี ของ อบต.
2. หลักการและเหตุผล
            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนตำบล มีองค์กรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
         3.1  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานของ อบต.ในรูปแบบคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
	3.2 เพื่อเป็นการติดตามและตรวจสอบการดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
            คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
5. พื้นที่ดำเนินการ
            องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
6. วิธีดำเนินการ
             จัดประชุมเพื่อคัดเลือกคณะกรรมการที่มาจากผู้แทนประชาคม และคัดเลือกคณะกรรมการที่มาจากตัวแทนสมาชิกสภา อบต.และหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
7. ระยะเวลาดำเนินการ
            ปี พ.ศ.2562-2564   (คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตำแหน่งผู้แทนภาค
ประชาคม และตัวแทนของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี  ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 ข้อ 28 
8. งบประมาณดำเนินการ
             ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
              งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
             องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต เพื่อเป็นองค์กรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต



1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจงานจ้าง
2. หลักการและเหตุผล
                ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้ดำเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
3. วัตถุประสงค์
               เพื่อเป็นกลไกในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ให้ทุกฝ่ายมีส่วนรวมกับองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ในการตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดในองค์กร
4. เป้าหมาย
               ตัวแทนหมู่บ้าน 11 หมู่บ้าน
5. วิธีการดำเนินการ
              ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับ องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนชุมชนมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ

6. ระยะเวลาการดำเนินการ
               ดำเนินการทุกปีงบประมาณ
7. งบประมาณดำเนินการ
              ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
              กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
             9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
             9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง









มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด



























1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล
                 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544
กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและ
เป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนดองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจำทุกปี
3. วัตถุประสงค์
               1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
               2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด
              3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามกำหนด
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
              ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
5. พื้นที่ดำเนินการ
              ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
6. วิธีดำเนินการ
             1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร
             2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย
             3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
             4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน
                 องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2
             5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพื่อจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
7. ระยะเวลาการดำเนินการ
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564
8. งบประมาณดำเนินการ
             ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
              องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
              1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
              2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน
              3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม


1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล
                  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการ
บริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ใน
รูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุม
ด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการ
จัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด
การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานใน
หน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ
ทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
               3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือ
ด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น
              3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
              3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
4. เป้าหมาย
              เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้
การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
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5. วิธีดำเนินการ
             5.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6
            5.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
             5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล
             5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต และ
ผู้บริหารทราบ
6. สถานที่
             องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
7. ระยะเวลาดำเนินการ
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564
8. หน่วยงานรับผิดชอบ
             ทุกส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
9. งบประมาณดำเนินการ
            ไม่ใช้งบประมาณ
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
            1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
            2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า
            3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ
            4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้
           5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง
11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
          11.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา
          11.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข
          11.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน
          11.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน
          11.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก)










มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.2 สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมการตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้





























1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน
2. หลักการและเหตุผล
                ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้ดำเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
3. วัตถุประสงค์
               เพื่อส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนรวมกับองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตใน องค์กร
4. เป้าหมาย
               ตัวแทนหมู่บ้าน 11 หมู่บ้าน
5. วิธีการดำเนินการ
              ดำเนินการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโดยผ่านการประชาคมของหมู่บ้านเพื่อให้มีส่วนร่วมกับ องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ
               ดำเนินการทุกปีงบประมาณ
7. งบประมาณดำเนินการ
              ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
              กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
             9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
             9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง















มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.3 ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น






























1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
2. หลักการและเหตุผล
                  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้ดำเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า
3. วัตถุประสงค์
            3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่
           3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
           3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
           สมาชิกสภาองค์กรบริหารส่วนตำบล จำนวน 22 คน
5. พื้นที่ดำเนินการ
            องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต และหน่วยงานที่จัดอบรม
6. วิธีการดำเนินการ
            6.1 งานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต และหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี
            6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเอง
           6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
            6.4 งานการเจ้าหน้าที่ดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
             3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
                  (งบประมาณ แล้วแต่โครงการที่เข้าร่วมอบรม)
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
                  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
10. ผลลัพธ์
                  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่
                  10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ
                   10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
11. ตัวชี้วัด
                 จำนวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จำนวน 22 ราย ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน





























มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อการต่อต้านการทุจริต






























1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมปิดป้ายประชาสัมพันธ์ กรณีพบเห็นการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล
               ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้ดำเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
3. วัตถุประสงค์
               เพื่อเป็นการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตได้มีกลไกในการตรวจสอบการการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ในหลายๆช่องทาง โดยการประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนตำบล การปิดป้ายประกาศต่างๆ ทางสื่อออนไลน์ ฯลฯ
4. เป้าหมาย
               การดำเนินการประชาสัมพันธ์ ในหลายช่องทาง เช่น ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ การปิดป้ายประกาศประชาสัมพันธ์ ผ่านสมาชิก อบต. และกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หอกระขายข่าวของหมู่บ้าน ทางสื่อออนไลน์ต่างๆ ฯลฯ 
5. วิธีการดำเนินการ
              จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบล
6. ระยะเวลาการดำเนินการ
              ดำเนินการทุกปีงบประมาณ
7. งบประมาณดำเนินการ
              ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
             ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
          9.1 องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตได้มีการประชาสัมพันธ์งานของ อบต.ในหลายช่องทาง
9.2 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของ อบต. ดุสิต 
9.3 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน
2. หลักการและเหตุผล
               ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ อบต. มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต โดยงานนโยบายและแผน จึ่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
             เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมหมู่บ้านและตำบลและคณะกรรมการพัฒนากำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
           คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน ............. คน
5. พื้นที่ดำเนินการ
          องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
6. วิธีดำเนินการ
          6.1 จัดประชุมคณะกรรมการ เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมตำบล
7. ระยะเวลาดำเนินการ
          ปี พ.ศ.2561-2564 (คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต บางตำแหน่งเป็นผู้แทนภาคประชาคม มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ กำหนด อบต.จึงต้องดำเนินการคัดเลือกบุคคลในตำแหน่งดังกล่าวมาดำรงตำแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 )
8. งบประมาณดำเนินการ
           ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
           งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
             องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต องค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต และร่างแผนพัฒนาสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา อบต. ความต้องการของประชาคมด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมืนผลแผนพัฒนา ประจำปี ของ อบต.
2. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลต าบลดงมะไฟในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลต าบลดงมะไฟ โดยกองวิชาการและแผนงาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงมะไฟขึ้น
3. วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลดงมะไฟและแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลดงมะไฟให้
สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลดงมะไฟก าหนดด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงมะไฟ จ านวน 2 คน
5. พื้นที่ด าเนินการ
เทศบาลต าบลดงมะไฟ
6. วิธีด าเนินการ
6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล
7. ระยะเวลาด าเนินการ
ปี พ.ศ.2561-2564
(คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงมะไฟบางต าแหน่งเปูนผู้แทนภาค
ประชาคม มีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่ง
ดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงมะไฟแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 )
8. งบประมาณด าเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลดงมะไฟ
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
เทศบาลต าบลดงมะไฟมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงมะไฟเพื่อเป็น
องค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลดงมะไฟและร่างแผนพัฒนาสี่ปlเทศบาลต าบล
ดงมะไฟเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบลดงมะไฟความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาล
ดงมะไฟ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต


1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจงานจ้าง
2. หลักการและเหตุผล
                ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้ดำเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
3. วัตถุประสงค์
               เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนรวมกับองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต นั่นคือได้ทำหน้าที่อย่างถูกต้อง
4. เป้าหมาย
               ตัวแทนหมู่บ้าน 11 หมู่บ้าน
5. วิธีการดำเนินการ
              5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับ องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนชุมชนมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ
              5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด่วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้
ทำความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
6. ระยะเวลาการดำเนินการ
               ดำเนินการทุกปีงบประมาณ
7. งบประมาณดำเนินการ
              ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
              กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
             9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
             9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง




มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
********************************************************************************
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล
                 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544
กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและ
เป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนดองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจำทุกปี
3. วัตถุประสงค์
               1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
               2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด
              3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามกำหนด
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
              ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
5. พื้นที่ดำเนินการ
              ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
6. วิธีดำเนินการ
             1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร
             2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย
             3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
             4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน
                 องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2
             5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพื่อจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
7. ระยะเวลาการดำเนินการ
             4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)
8. งบประมาณดำเนินการ
             ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ




9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
              องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
              1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
              2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน
              3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม




























1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
                  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการ
บริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ใน
รูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุม
ด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการ
จัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด
การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานใน
หน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ
ทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
               3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือ
ด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น
              3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
              3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
4. เป้าหมาย
              เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้
การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์







5. วิธีดำเนินการ
             5.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6
            5.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
             5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล
             5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต และ
ผู้บริหารทราบ
6. สถานที่
             องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
7. ระยะเวลาดำเนินการ
             4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. หน่วยงานรับผิดชอบ
             ทุกส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
9. งบประมาณดำเนินการ
            ไม่ใช้งบประมาณ
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
            1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
            2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า
            3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ
            4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้
           5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง
11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
          11.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา
          11.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข
          11.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน
          11.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน
          11.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก)




มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.2 สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมการตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
********************************************************************************
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน
2. หลักการและเหตุผล
                ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้ดำเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
3. วัตถุประสงค์
               เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนรวมกับองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต นั่นคือได้ทำหน้าที่อย่างถูกต้อง
4. เป้าหมาย
               ตัวแทนหมู่บ้าน 11 หมู่บ้าน
5. วิธีการดำเนินการ
              5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับ องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนชุมชนมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ
              5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด่วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้
ทำความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
6. ระยะเวลาการดำเนินการ
               ดำเนินการทุกปีงบประมาณ
7. งบประมาณดำเนินการ
              ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
              กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
             9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
             9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง



มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.3 ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
********************************************************************************
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่เทศบาล
ต าบลดงมะไฟได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อ
พัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
ดังนั้น เทสบาลต าบลดงมะไฟจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็น
การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า
3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่
3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย
3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย้างถูกต้อง
4. เปhาหมาย/ผลผลิต
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลดงมะไฟ จ านวน 10 คน
5. พื้นที่ด าเนินการ
ทั้งในเทศบาลต าบลดงมะไฟ และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม
6. วิธีการด าเนินการ
6.1 งานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลต าบลดงมะไฟและหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี
6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานที่รับผิดชอบ
6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา
โดยผ่านนายกเทสมนตรีต าบลดงมะไฟ
6.4 งานการเจ้าหน้าที่ด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีต าบลดงมะไฟทราบ
7. ระยะเวลาด าเนินการ
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณด าเนินการ
50,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลดงมะไฟ
10. ผลลัพธ์
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่
10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
11. ตัวชี้วัด
จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดงมะไฟ จ านวน 10 ราย ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน



























มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อการต่อต้านการทุจริต
********************************************************************************
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมปิดป้ายประชาสัมพันธ์ กรณีพบเห็นการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล
               ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้ดำเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
3. วัตถุประสงค์
               เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนรวมกับองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต 
อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานของ อบต.ดุสิต ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาชนและ
ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน
องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต นั่นคือได้ทำหน้าที่อย่างถูกต้อง
4. เป้าหมาย
               ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน 11 หมู่บ้าน
5. วิธีการดำเนินการ
              5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์บริหารส่วนตำบลดุสิต แข็งขัน
สำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน
ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนชุมชนมีส่วนร่วมเป็น
กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ
              5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด่วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้
ทำความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
6. ระยะเวลาการดำเนินการ
              ดำเนินการทุกปีงบประมาณ
7. งบประมาณดำเนินการ
              ไม่ใช้งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
             กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
             9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของ อบต. ดุสิต 
             9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง




