สารบัญ
เรื่อง 
หน้า
1. หลักการและเหตุผล

1 
2. วัตถุประสงค์

2
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี

3
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่

4 - 6
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

7 - 9
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง

10
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง

11
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

12 - 13
9. ภาระค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

14 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

15 - 18
11. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต

19
12. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดุสิต

20 - 24
ภาคผนวก
· คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ที่ 159/2551 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2551 
· เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี 

25 - 26
· รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
(พ.ศ. 2552 – 2555)

27 - 30
· ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ลงวันที่ 30 กันยายน 2546  เรื่อง โครงสร้าง                  ส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบล

31 - 34
· ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นประกอบการพิจารณาจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 - 2555

35 – 36
· บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคคล

37
· ประมาณการรายรับปีงบประมาณ 2552 – 2554

38
· คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ที่ 294/2551 ลงวันที่  8  ธันวาคม 2551 

40 - 42


















วัตถุประสงค์























