
 

 

ผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลดุสติ 

ในการมอบนโยบายและการเสรมิสรางความรูความเขาใจใหแกผูบรหิาร 

และเจาหนาท่ีของหนวยงานในลักษณะการประชุม การสัมมนา หรอืการจัดกิจกรรม  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ในคราวประชุมองคการบริหารสวนตําบลดุสิต วันท่ี 7 พฤษภาคม 2569 นายกองคการบริหารสวน
ตําบลดุสิต คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลดุสิต พนักงานสวนตําบล ลูกจางและบุคลากรในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลดุสิต ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2569 
งดรับ งดให ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีโปรงใส 
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการอันจะกอใหเกิดประโยชน
สูงสดุแกประชาชน 

โดย นายทักษิณ กามูณี นายกองคการบริหารสวนตําบลดุสิต ขอประกาศวา องคการบริหารสวน
ตําบลดุสิต จะเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ ของกํานัล และไมเรียกรับผลประโยชนทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังในขณะกอนและหลังการปฏิบัติหนาท่ี และขอแสดงเจตนารมณ ในการทําหนาท่ี
นําบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลดุสิตใหยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยึดม่ันคุณธรรม 
จริยธรรมในการประพฤติปฏบิัติตนเปนพลเมืองดี กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลาและสถานการณใหบริการแกประชาชนดวยความ
เต็มใจ สุภาพ ออนนอมถอมตน ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและบริหารงาน อยางมีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส และตรวจสอบได โดยใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลดุสิตทุกระดับถือปฏิบัติตนอยาง
เครงครัด ดังนี้ 

1. ไมถามนํา ไมให หรือไมรับสินบน หรือของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
2. ไมยินยอม หรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวในการให หรือรับสินบน หรือของขวัญของกํานัล

ทุกชนิดจากผูท่ีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 
3. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชน และภาพลักษณของทางราชการเปนสําคัญไมกระทําการใด ๆ อัน

เปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนของทางราชการ 
4. ลดการให การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. กําหนด 
5. ไมทํา ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการใหหรือรับสินบนหรือของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 



หลักเกณฑการรับรับสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

ในคราวประชุมองคการบริหารสวนตําบลดุสิต วันท่ี 7 พฤษภาคม 2569 นายกองคการบริหารสวน
ตําบลดุสิต คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลดุสิต พนักงานสวนตําบล ลูกจางและบุคลากรในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลดุสิตนายทักษิณ กามูณี กลาวเนนย้ําถึงหลักเกณฑของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้สรุป

โดยสังเขปตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขตามประกาศฉบับนี้ มีรายละเอียดจำแนกตาม

ประเภทผู้ให้ ดังนี้ 

๑.เกณฑการรับจําแนกตามผูใหและมูลคา : 

รับจากญาติ: รับได้ตามหลักเสน่หา โดยมูลค่าต้องเหมาะสมตามฐานานุรูปและประเพณีของสังคม 

(ญาติ หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดา/มารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่

สมรส หรือผู้แต่งตั้งเป็นบุตรบุญธรรม)  

รับจากบุคคลอ่ืน (ไมใชญาติ): รับได้ในโอกาสเทศกาล วันสำคัญ หรือการแสดงความยินดี ขอบคุณ 

ต้อนรับ และเสียใจ แต่ตองมีมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท ต่อบุคคลและต่อโอกาส  

รับในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป: รับได้โดยไมจํากัดมูลคา เช่น ของรางวัลจากการจับสลาก รางวัล

จากการแข่งขัน ส่วนลดการค้าท่ัวไป หรือของแจกผู้ประสบภัย  

๒.ขอบเขตการบังคับใช : บังคับใช้กับเจาพนักงานของรัฐทุกระดับ รวมถึงผู้ท่ีพ้นจากการเป็นเจ้า

พนักงานของรัฐมาแล้วยังไมถึง ๒ ปด้วย  

๓.วิธีปฏิบัติหากทรัพยสินมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท : แต่จำเป็นต้องรับไว้หากได้รับทรัพย์สินโดย

ธรรมจรรยาที ่มีมูลค่าเกินกว่า ๓,๐๐๐ บาทมาแล้ว และมีความจำเป็นต้องรับไว้เพื ่อรักษาไมตรีจิตหรือ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

การรายงานภายใน: ต้องจัดทำ แบบรายงานการรับทรัพย์สินฯ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือ

ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นมา การวินิจฉัย: ผู้บังคับบัญชาจะ

พิจารณาว่ามีเหตุผลความจำเป็นและสมควรให้รับไว้เป็นสิทธิส่วนบุคคลหรือไม่ 

การสงมอบ: หากผู้บังคับบัญชามีคำสั่งไมใหรับไว เจ้าหน้าที่ผู้นั้นจะต้องส่งมอบทรัพย์สินดังกล่าวให้

เป็นสิทธิของหน่วยงานต้นสังกัดทันทีเพ่ือดำเนินการตามข้ันตอนต่อไป 

๔.บทลงโทษกรณีฝาฝน : หากเจ้าพนักงานของรัฐฝ่าฝืนรับทรัพย์สินเกินเกณฑ์ท่ีกำหนดและไม่แจ้ง

รายงาน มีโทษทางอาญาจำคุกสูงสุดไม่เกิน ๓ ปี หรือปรับไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ  

ท้ังนี้ ผูบริหาร คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และเจาหนาท่ีท่ีสังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลดุสิตทุกทาน ใหถือปฏิบัติโดยเครงครัดตามหลักเกณฑดังกลาวตอไป 

 
 

https://www.customs.go.th/data_files/c3d3df4664971a4012df9c8fdf622bb5.pdf


ประมวลภาพกิจกรรม 
ผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลดุสิต 

ในการมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกผูบริหาร 

และเจาหนาท่ีของหนวยงานในลักษณะการประชุม การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรม  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ในคราวประชุมองคการบริหารสวนตําบลดุสิต ในวันอังคารท่ี 7 พฤษภาคม 2569  
เวลา ๑0.0๐ น. ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลดุสิต 

เนนย้ํานโยบาย No Gift Policy กับพนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง  
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลดุสิต ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

 

เน้นย้ำการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรบัทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 


