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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดุสิต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลดุสิต ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อยู่ในระดับ “ผ่าน” (90.42 คะแนน) 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 
 ตัวชี วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.33 
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

92.67 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

93.33 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

ตัวชี วัดที ่2 การใช้งบประมาณ             96.66 
I4  หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

95.33 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

95.33 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.33 

ตัวชี วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 97.33 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

97.33 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าใน
สิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใ 

94.67 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง
หรือไม่ 

100.00 

ตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.11 
I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

65.33 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

96.00 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มาก
น้อยเพียงใด 

76.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 
 ตัวชี วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.22 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใ 

91.33 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

90.67 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

88.67 

ตัวชี วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.56 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา 

93.33 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่า
เทียมกัน 

95.09 

 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.25 

ตัวชี วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.37 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ       
เข้าถึงได้ง่าย  

95.79 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

96.49 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

96.84 

ตัวชี วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 87.44 
 e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

95.09 

e8 หนว่ยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

96.14 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

70.18 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 

ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   90.00 

o1 โครงสร้าง  100.00 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร  100.00 

o3 อำนาจหน้าที่  100.00 

o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

o6 Q&A 100.00 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 

o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 

o13 E–Service 100.00 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี     0.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100..00 

o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100.00 

o31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 

o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

o35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100.00 

 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

   ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดุสิต พบว่า  มีผล
คะแนนเฉลี่ย 90.42 คะแนน มากกว่าปีที่ผ่านมา 8.20 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ 82.22 คะแนน) 
ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สะท้อนให้เห็นว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การ
บริหารส่วนต าบลดุสิต ต้องมีการปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการ
มากยิ่งขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และ
เพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ  

 ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลดุสิต จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ        
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ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่งการ
วิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้ 
 
      1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน หมาย
เหตุ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 
IIT 

i1 92.67 
 

i2 93.33 
 

i3 100.00 
 

 
OIT 

o7 100.00 
 

o8 100.00 
 

o9 100.00 
 

o10 100.00 
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1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

i1 ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
i2 ความเท่าเทียมกันในการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแกผู่้มา
ติดต่อ หรือผู้มารับบริการ 
 
 
 
 
 
 

92.67 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

93.33 
 
 
 
 

- ผู้มาติดต่อบางส่วน   
ไม่ทราบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
- เจ้าหน้าท่ีบริการล่าช้า
ไม่เป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลา  
 
 
 
- ผู้มารับบริการบางราย
ไม่ได้รับบริการ
ตามล าดับการมาตดิต่อ
ราชการ  
 
 

- กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงาน/ ขั้นตอนการปฏิบ ัติงาน 
การให ้บ ร ิการของหน ่วยงาน  ให ้
ประชาชนรับทราบ อันจะก่อให้เกิด
การปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างโปร ่งใสและม ี
ประสิทธิภาพ 
- ก ำช ับ ให ้เจ ้า ห น ้าท ี่ให ้บ ร ิก า ร
ประชาชนตามกำหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาตามที่กำหนดไว้ในคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
 

 

 - กิจกรรมแจกบัตรคิวให้ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบบริการ 

- เผยแพร่ขั้นตอนและการปฏิบ ัต ิงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น แผนผัง
แสดงขั้นตอน/ระยะเวลาการให้บริการ
ประชาชนตามภารกิจของหน่วยงาน , 
แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
เป็นต้น 
-ประชุมข้าราชการ พนักงานจ้าง เพื่อหา
แ น วท า งป ร ับ ป ร ุงก า ร ให ้บ ร ิก า ร
ประชาชนให ้อย ู่ภายในระยะเวลาท ี่
กำหนด 
 
- เมื่อมีผู้มาติดต่อหรือรับราชการหลาย
รายพร้อมกัน ให้เจ้าหน้าที่แจกบัตรคิว
ให ้ก ับ ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร  แล ะ ให ้บ ร ิก า ร
ตามลำดับในบัตรคิว 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 

 ต.ค.67 –  
ก.ย. 68 
(ไตรมาส 
ที่ 1 -4) 

 
 
 
 
 
 
 

 ต.ค.67 –  
ก.ย. 68 
(ไตรมาส 
ที่ 1 -4) 

 
 
 

 
 

รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 
 
 
 
 
 
 
ผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจใน
การใหบ้ริการ
ของหน่วยงาน 
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     2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อค าถาม คะแนน หมายเหตุ 

1 การให้บริการและระบบ  
E-Service 

 
 

EIT 

e1 93.33 
 

e2 95.09 
 

e3 98.25 
 

e7 95.09 
 

e8 96.14 
 

e9 70.18 
 

 
OIT 

o11 100.00 
 

o12 100.00 
 

o13 100.00 
 

o25 100.00 
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     2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

e7 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้ เข้ าไปมีส่วนร่วมปรับปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 e9 การให้บริการผ่าน
ระบบอนนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงาน 
 

95.09 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70.18 
 
 
 
 
 
 

 
 

-ผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/
การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าที่ควร 
 

- การจัดท าระบบการ
ให้บริการออนไลน์      
(E-Service) มีเพียงการ
แจ้งไฟฟ้าสาธารณะดับ
หรือขัดข้อง ยังไม่มี
บริการผ่านระบบ
ออนไลน์ส าหรับงาน
อื่นๆ 

- -เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามา
ม ีส ่วนร ่วม ในการดำเน ินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานเพื่อปรับปร ุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดี 
 

 

 

 

  -  หน่วยงานต้องจัดทำระบบการ 

ให้บริการออนไลน์สำหรับงานอ่ืน

เพิ่มเติม เพื่อเป็นการอำนวยความ

สะดวกให้กับประชาชน เช่น งาน

จัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง   

งานขออนุญาตก่อสร้าง งานยื่น       

ขึ้นทะเบียนเบ้ียยังชีพผู้สูงอาย ุเป็นต้น 

-เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 

 
 
 
 
 

  - จัดท าระบบการให้บริการทาง
ออนไลน์ (E-Service) ส าหรับงานหลัก
ของหน่วยงาน เช่น งานจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง การแจ้งขอรับ
บริการตดักิ่งไมร้ิมทาง การขออนุญาต
ก่อสร้าง เป็นต้น โดยอาจจดัท าเปน็
รูปแบบ Google Form และมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีดูแลรับเรื่องเพื่อส่งต่อใหก้ับ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 

ต.ค.67 –  
ก.ย. 68 
(ไตรมาส 
ที่ 1 -4) 

 
 
 
 
 
 

  ต.ค. 67 – 
  มี.ค. 68 
  (ไตรมาสที่      
   1 -2) 
 

รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 
 
 
 
 
 
 รายงาน
ข้อมูลสถิติ
ผู้รับบริการ
ทางออนไลน์ 
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3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน หมาย
เหตุ 

1 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
EIT 

e4 95.79 
 

e5 96.49 
 

e6 96.84 
 

 

OIT 

o1 100.00 
 

o2 100.00 
 

o3 100.00 
 

o4 100.00 
 

o5 100.00 
 

o6 100.00 
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              3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

e4 ช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 

   95.79 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96.49 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 - ผู้มาติดต่อบางส่วนยัง  
   เห็นว่าการช่องทาง  
   เผยแพร่ข้อมูลของ 
   หน่วยงานมีความ 
  ซับซ้อน เข้าถึงได้ยาก  
  และมีช่องทางไม ่
  หลากหลาย หรือผูม้า 
  ติดต่อไม่ทราบว่า ม ี
  เว็บไซต์ มีช่องทางการ 
  เผยแพร่ข้อมลูในสื่อ 
  สังคมออนไลน์ เช่น  
  Facebook เป็นต้น 
 

- ผู้มาติดต่อบางส่วนให้
ความเห็นว่าข้อมลู
ข่าวสารทีห่น่วยงาน
เผยแพรย่ังขาดความ
ชัดเจน และไม่
ครอบคลมุทุกภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

- พั ฒ นาและปรับปรุ งระบบการ
ให้บริการ ช่องทางการให้บริการที่
หลากหลาย สะดวกต่อการใช้งาน  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารที่ได้ด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานให้มากขึ้นผ่าน ช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารที่ได้ด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานให้มากขึ้นผ่านช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย 
 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ให้ เป็นช่วงเวลาปัจจุบัน และมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่างสารของหน่วยงาน
อย่างสม่ าเสมอ และครอบคลุมทุก
ภารกิจของหน่วยงาน 
 
 

- ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ ให้กับ  
ผู้มาติดต่อ และติดป้ายประชาสัมพันธ์ 
ไว้บริเวณที่ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ ให้กับ  
ผู้มาติดต่อ และติดป้ายประชาสัมพันธ์ 
ไว้บริเวณที่ให้บริการ 
 

- มอบหมายผู้ร ับผ ิดชอบของแต่ละ
กล ุ่ม งาน  จ ัดทำข ้อม ูลข ่าวสารท ี่
ประชาชนหรือผู้ร ับบริการควรได้รับ
ทราบ และเผยแพร่เป็นประจำ 
 
 

    ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 

 ต.ค. 67 – 

 ก.ย. 68 
(มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
อยา่ง
สม่ าเสมอ 
ตลอด
ปีงบประมาณ) 
 
 
 
 
 

 ต.ค. 67 –    
 ก.ย. 68 
(ด าเนินการ
ตลอดปีงบ 
 

รายงานผลการ
ด าเนนิการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชมุ
ประจ าเดือน 
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ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 
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4) กระบวนการก ากับดแูลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
               

ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน หมาย
เหตุ 

1 กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 
IIT 

i10 65.33 
 

i11 96.00 
 

i12 76.00 
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     4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

 
 i10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สนิ
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
 
 i12  หน่วยงานของทา่น มี
การตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
น าทรัพยส์ินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัวเป็น
ประจ า มากน้อยเพียงใด 

 
65.33 

 
 
 
 

76.00 
 
 
 
 

 
  - เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานไม่ทราบถึง
หลักเกณฑ์การขอยมืใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 
 

    - เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องไม่มีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง อย่างสม่ าเสมอ  
 

 
- ก าหนดแนวทางและสร้างการรับรู้  
การใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 

-  ก ากับติดตาม ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง ตลอดจนการ
ก ากับดู แลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อป้องกัน
ไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

 
- จัดท าคู่มือ/ช้ีแจงขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สิน พร้อมทั้งจัดท าเป็นแผนผัง
ติดประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน 
 

   - มอบหมายเจ้าหน้าที่ก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ  

- ในแต่ละกลุ่มงานจดัท ารายงานการ
ยืมทรัพย์สินราชการและรายงานใน
การประชุมประจ าเดือน  

- ผู้บริหาร ก าชับ ก ากับตดิตาม ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยมืทรัพยส์ินอย่าง
ถูกต้อง 

 
ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 

 
ต.ค. 67 – 

  ก.ย.. 68 
 (สี่ไตรมาส) 
 
 
  ต.ค. 67 – 
  ก.ย.. 68 
 (สี่ไตรมาส) 
 
 
 
  
   

 
ทะเบียนคุม
วัสดุครุภัณฑ์
ของหน่วยงาน 
 
 
ทะเบียนคุม
วัสดุครภุัณฑ์
ของหน่วยงาน 
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5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 
 
       
ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อ

ค าถาม 
คะแนน หมาย

เหตุ 

1 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
IIT 

i4  95.33 
 

i5   95.33 
 

i6  99.33 
 

 

OIT 

o14 100.00 
 

o15 100.00 
 

o16 100.00 
 

o17   0.00 
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       5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 
 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

i5 ในหน่วยงานของท่าน       
มีเจ้าหน้าที่เบิกจา่ยเงินเปน็
เท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 

95.33 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าท่ีบางรายยังมี
การเบิกจ่ายเงินไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 
หรือไมเ่ป็นไปตามข้อ
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 

 - งานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ด าเนินการตรวจสอบว่า มีเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ
หรือไม่ หากพบว่ามีการด าเนินการ
เบิกจ่ายเป็นเท็จให้ด าเนินการตาม
ระเบียบต่อไป 
 - ก าชับให้เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบข้อ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องในการเบิกจ่าย
งบประมาณทุกเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่ า เดิ นทาง อย่ างล ะ เอี ยดถี่ ถ้ วน 
เพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ 
และเป็นการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่า 
 

 -  ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่าย
โดยนักวิชาการตรวจสอบภายใน ว่ามี
การเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จหรือไม่ หาก
ตรวจพบให้รายงานผู้บังคับบัญชา เพื่อ
ด าเนินการตามระเบียบต่อไป 
 
 - แจ้งในการประชุมพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ทุกเดือน เพื่อ
ก าชับในเรื่องการเบิกจ่ายต่างๆ ให้
ถูกต้อง 

นักวิชาการ
ตรวจสอบ

ภายใน และ 
ทุกกลุ่มงาน 

 ต.ค. 67 –    
 มี.ค 68 
 
 (ไตรมาส 
  ที่ 1 - 2) 

รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
ประจ าเดือน 
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ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

 o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าป ี
 

0.00 
 
 
 
 

 - พบว่ารายงานการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี ท่ี
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ ยัง
ขาดรายละเอยีดในส่วน
สรุปงบประมาณที่ใช้ไป
ทั้งหมด 
 

- จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้ อ     
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
พ.ศ. 2567 โดยแสดงรายละเอียดให้
ครบถ้วน ประกอบด้วย 
 (1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
     (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
 (9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
  

 - จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 
2567 โดยแสดงรายละเอียดให้
ครบถ้วน ท้ัง 9 รายการ และน าข้อมูล
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  

งานพัสดุ  
กองคลัง 

 ต.ค. 67 –    
 ธ.ค. 67 
 
 (ไตรมาส 
  ที่ 1-2) 

รายงาน
สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 
พ.ศ. 2567 
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6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

  
ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อ

ค าถาม 
คะแนน หมาย

เหตุ 

1 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

 
IIT 

i7 97.33  
 

i8   94.67 
 

i9 100.00 
 

 

OIT 

o18    0.00 
 

o19 100.00 
 

o20 100.00 
 

o21 100.00 
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6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

 

 o18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

 0.00 
 
 
 
 
 

 

 - พบว่า การจัดท า
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยังมีรายละเอียดไม่
ครบถ้วน 
 

  

 จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2568  

 

- จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล 

(2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน
แต่ละรายการหรือกิจกรรมบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

หรือ มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

 

 

    งานการ   
   เจ้าหน้าที ่
   ส านักปลัดฯ 

 

 ต.ค. 67 –  
 มิ.ย. 68 
 
 (ไตรมาส 
  ที่ 1-3) 

 

แสดงแผนการ
บริหารพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล ปี พ.ศ.
2568 ใน
เว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน 

 



 
 

      7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อ

ค าถาม 
คะแนน หมาย

เหตุ 

1 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
IIT 

i13 91.33 
 

i14 90.67 
 

i15 88.67 
 

 
 
 
 

OIT 

o22 100.00 
 

o23 100.00 
 

o24 100.00 
 

o26 100.00 
 

o27 100.00 
 

o28 100.00 
 

o29 100.00 
 

o30 100.00 
 

o31 100.00 
 

o32 100.00 
 

o33 100.00 
 

o34 100.00 
 

o35 100.00 
 



22 
 

7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็น 

ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 

*แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน* 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

 

 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

 

 

 

90.67 

 

 

 

 

 

88.67 

 

 

 

 

พบว่า การด าเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้
ครบถ้วนท้ังหมด 
 

 

- เจ้าหน้ายังขาดความ
เชื่อมั่นที่จะแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ
ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือยังขาดความเชื่อมั่น
ว่าหน่วยงานจะมีการ
ตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง 

-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม

ที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการการ

ให้บริการของหน่วยงาน ให้ประชาชน

รับทราบ อันจะก่อให้เกิดการ

ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 

-จัดทำแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน มี

ช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึง

ได้ง่าย และสร้างความมั่นใจแก่         

ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูล

เป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อ    

ผู้ร้องเรียน รวมถึงมีการตรวจสอบและ

- มีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่

เส ร ิม ส ร ้า งค ว า ม โป ร ่ง ใส ใน ก า ร

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้

ควรมีการรายงานผลการดำเน ินงาน

ป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/

กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ป ฏ ิบ ัต ิง าน ห ร ือ ก าร ให ้บ ร ิก า ร ให ้

สาธารณชนทราบด้วย 

- จัดทำการวิเคราะห์ผลการประเม ิน 

ค ุณ ธรรมและความโปร ่งใส ในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และมี

มาตรการเพ ื่อข ับเคล ื่อนการส ่งเสร ิม 

ค ุณ ธรรมและความโปร ่งใสภายใน 

หน่วยงานให้ดีขึ้น เพื่อให้สอดคล้องตาม

งานนิติการ 

ส านักปลดัฯ 

 

 

 

 
 

  งานนิติการ 
 

  ส านักปลัดฯ 

ต.ค. 67 -
ก.ย. 68 

 (ตลอดปี 
งบประมาณ) 
 
 
 
 
 
 

 ต.ค. 67 –    
 ธ.ค. 67 
 

 (ไตรมาส 
  ที่ 1-2) 

 รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 การจัดท า
มาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
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3. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลดุสิต มีข้อจ ากัดในการด าเนินงานดังนี้ 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับมีการโยกย้ายบ่อยและเจ้าหน้าทีส่่วนใหญ่ไม่ทราบเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

           หน่วยงานภาครัฐ 
2. การด าเนินการแต่ละขั้นตอนล่าช้าและเจ้าหน้าที่ไม่ทราบรายละเอียดขั้นตอนในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

           ของหน่วยงานภาครัฐ 
3. เจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้องมีภาระงานเป็นอย่างมาก จึงอาจท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามข้ันตอนในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

          การด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐได้ภายในก าหนดระยะเวลา 
 

ลงโทษอย่างจริงจัง   ผล การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจ ากัด (ถ้ามี) 

1. แต่งตั้งเจา้หน้าที่ในการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
          องค์การบริหารส่วนต าบลดุสิต และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
          ต าบลดุสิต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทราบขั้นตอนและการด าเนินงาน 

              2.    จัดท าแผนการด าเนินงานและจัดการประชุมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
     หน่วยงานภาครัฐ 

       3.    สร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง และชี้แจงขั้นตอนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในเจ้าหน้าที่ทราบตั้งแต่ตน้ปีงบประมาณ เพ่ือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องจะได้วางแผนการด าเนินการได้ภายในก าหนดระยะเวลา 

 
 

 


