แผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ 2555 - 2557
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2555 – 2557)
.................................................


อาศัยอำนาจตามความในข้อ 13 ข้อ 229 และข้อ 232 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช             ในการประชุมครั้งที่ 9/2554 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2554 เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2555 – 2557) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต นำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2555 – 2557) ไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน พัฒนาคน ให้สามารถดำเนินการ              ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2555 – 2557) โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2554  เป็นต้นไป
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่         กันยายน  พ.ศ. 2554

(นายไพเราะ  บุญทอง)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
คำนำ
องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 2555 - 2557 โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ                  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม
องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน พัฒนากำลังคน ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหาร          ส่วนดุสิตได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับปริมาณงาน และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่า ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี

องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี จะเป็นประโยชน์โดยรวม ทั้งในส่วนของการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต และเป็นประโยชน์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาน และแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้เป็นอย่างดี
องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
7  กรกฎาคม  2554
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19 – 20
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
21 - 24

11. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
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12. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
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ภาคผนวก
· สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี                                               (รอบปีงบประมาณ 2555 - 2557)

· รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2555 – 2557)
28 - 31
· ประกาศโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต                                  
· ตารางกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2552 – 2554)
· กรอบอัตรากำลัง 4 ปี ของพนักงานจ้าง (พ.ศ. 2552 – 2555)
· บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
· คำสั่งจัดคนลงสู่ตำแหน่ง
· บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งฯ

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)        เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้         ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด
1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา              ให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จึงได้จัดทำ        แผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2557 ขึ้น

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน           ที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ              การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น            การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด



คณะกรรมการการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต             ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และ                    ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลดุสิตได้อย่าง              มีประสิทธิภาพ
3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ
3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
3.5 ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง


เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตสามารถดำเนินการการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตได้ทำการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตว่ามีปัญหาอะไรบ้าง ความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้

สภาพปัญหา

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1. ปัญหาการคมนาคมไม่สะดวก
1.2. ขาดเอกสิทธิ์ในที่ดินทำกิน
1.3 การโทรคมนาคมไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
2.1. ปัญหาขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
2.2 ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเพียงอย่างเดียว
               2.3 ไม่มีตลาดรองรับผลผลิต
2.4 ประชาชนมีรายได้น้อย
3. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
3.1 นักเรียนที่เรียนดี ขาดทุนการศึกษา และไม่มีโอกาสศึกษาต่อ
3.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
4. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
4.1. ขาดแคลนน้ำอุปโภค-บริโภคในช่วงฤดูแล้ง
4.2 แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ
5. ปัญหาด้านสาธารณสุข
5.1. สวัสดิการด้านสาธารณสุขให้บริการไม่ทั่วถึง
5.2 ไม่มีกองทุนวัคซีนสำหรับป้องกันโรคติดต่อ
5.3 ศูนย์ ศสปช. ไม่ได้มาตรฐานเนื่องจากขาดวัสดุอุปกรณ์และเวชภัณฑ์          ประจำศูนย์
6. ปัญหาด้านสังคม
6.1. ขาดบุคลากร/เจ้าหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
6.2. เยาวชนมั่วสุมยาเสพติด
7. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
7.1 ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7.2 เกิดมลภาวะจากโรงงานอุตสาหกรรม
7.3 เขตอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย
8. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
8.1 ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมทางการเมือง
8.2 การเมืองภาคประชาชนขาดความเข้มแข็ง
8.3 บุคลากรของ อบต.มีไม่เพียงพอ

ความต้องการของประชาชน
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 ก่อสร้างถนนให้มีความคงทนถาวร สามารถใช้ได้ตลอดทั้งฤดูกาล
1.2 ต้องการเอกสิทธิ์ในที่ดินทำกิน
2. ด้านเศรษฐกิจ
2.1 ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์หรือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
2.2 เพิ่มความรู้ ทักษะ ให้แก่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
2.3 จัดหาตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร
2.4 สนับสนุนเครื่องมือ/วัสดุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ รวมทั้งพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์
3. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
3.1 ยกระดับการศึกษา พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาตั้งแต่วัยก่อนเรียนถึงระดับมัธยมศึกษา
3.2 สนับสนุนทุนการศึกษา
3.3 สร้างจิตสำนึก วิถีชีวิต คุณค่าศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีให้รู้สึกหวงแหนและรวมตัวเป็นองค์กร
4. ด้านแหล่งน้ำ
4.1 ก่อสร้างถังเก็บน้ำอุปโภค-บริโภคให้สามารถใช้การได้
4.2 ปรับปรุงแหล่งน้ำตามธรรมชาติ
4.3 บำรุงรักษาและซ่อมแซมแหล่งเก็บน้ำอุปโภค-บริโภคให้สามารถใช้การได้
4.4 ขุดแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
5. ด้านสาธารณสุข
5.1 จัดตั้งกองทุนวัคซีนสำหรับป้องกันโรคติดต่อ
5.2 สนับสนุนงบประมาณ/วัสดุอุปกรณ์ให้แก่สถานีอนามัย
6. ปัญหาด้านสังคม
6.1 จัดตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับตำบล
6.2  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
6.3 ให้การช่วยเหลือด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส
6.4 สนับสนุนโครงการหมู่บ้านปลอดยาเสพติด
6.5 จัดซื้อเครื่องดนตรีให้แก่กลุ่มเยาวชน
7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
7.1 ให้มีการควบคุมการปล่อยน้ำเสียจากโรงงาน
8. ด้านการเมืองการบริหาร
8.1 ส่งเสริมให้มีเวทีประชาคมในระดับหมู่บ้านและตำบล
8.2 พัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1))
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2))
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3))
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16 (4))
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6))
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3))
(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 16 (4))
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10))
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2))
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5))
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย    มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))
              (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8))
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13))
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3))
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (28))
5.4   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว        มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6))
 (2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5))
               (3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7))
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10))
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12))
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11))
(7) การส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))
             (8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))
5.5   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7))
             (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2))
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))
5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น         มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี         ของท้องถิ่น (มาตรา 67 (8))
              (2) การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17 (18))
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45 (3))
 (2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม ความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16))
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง         ส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17 (3))
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบก และทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17 (16))

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตเป็นสำคัญ
หมายเหตุ มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล             พ.ศ.2543 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542



ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน


องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ สำนักปลัด ส่วนการคลัง และส่วนโยธา และกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  17  อัตรา แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิตมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8.1 โครงสร้าง

  องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือกำหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไป  ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.
1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
	1. สำนักงานปลัด อบต.
1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานนิติการ
1.4 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1.5 งานสวัสดิการและสังคม
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	2. ส่วนการคลัง
2.1 งานการเงิน
	2. ส่วนการคลัง
2.1 งานการเงินและบัญชี
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สิน และพัสดุ
	 



	3. ส่วนโยธา
3.1 งานก่อสร้าง
	3. ส่วนโยธา
3.1 งานก่อสร้าง
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค
	 

 


เอกสารหมายเลข 1 
แบบขออนุมัติกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  อำเภอถ้ำพรรณรา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	ตำแหน่งและเลขที่ตำแหน่ง
	จำนวน
	เหตุผลและความจำเป็น
	อัตราตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล
	จำนวนลูกจ้างประจำ/พนง.จ้าง
ของส่วนราชการนี้
	ตำแหน่งนี้อยู่ในแผนอัตรากำลัง3ปีหรือไม่
	ความเห็น 
 ก.อบต.จังหวัด

	
	
	
	
	
	ของ อบต.
(ที่มี/ว่าง)
	ของส่วนราชการนี้
(ที่มี/ว่าง)
	
	
	

	1
	ส่วนการคลัง
	นักวิชาการเงินและบัญชี
3-5/6ว
04-0307-001
	1
	1.เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบที่มากขึ้น
2. เพื่อความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ราชการ
	22/12
	4/2
	1/2
	ไม่อยู่
	




(ลงชื่อ).................................................................



(ลงชื่อ)......................................................




( นายสง่า  ปรีชา)






       (นายไพเราะ  บุญทอง)


       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต





นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
  เอกสารหมายเลข 2
กรอบตำแหน่งงานที่อนุมัติ
องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต อำเภอถ้ำพรรณรา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ส่วนการคลัง มีกรอบตำแหน่งทั้งหมด  ดังนี้
	ลำดับที่
	เลขที่ตำแหน่ง
	ชื่อตำแหน่ง
	ว่าง/
ไม่ว่าง
	อนุมัติ
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1
	04-0103-001
	นักบริหารงานคลัง
	ว่าง
	
	-
	-

	2
	04-0307-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	-
	ขอกำหนดใหม่
	1
	-

	3
	04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ไม่ว่าง
	
	-
	-

	4
	04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ไม่ว่าง
	
	-
	-

	5
	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ว่าง
	
	
	-

	6
	-
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	ไม่ว่าง
	
	-
	-

	7
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	ไม่ว่าง
	
	-
	-

	8
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	ไม่ว่าง
	
	-
	-





(ลงชื่อ).....................................ผู้กรอกข้อมูล




   (นายส่งา  ปรีชา)



      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
เอกสารหมายเลข 3
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  2553
องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต อำเภอถ้ำพรรณรา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	รายจ่ายประจำปี
	รายจ่าย
	รายจ่ายเงินเดือนและค่าจ้าง
	หมายเหตุ

	ก่อน
ปัจจุบัน1ปี
(บาท)
	ปัจจุบัน
(บาท)
	จำนวนเงินที่เพิ่ม(บาท)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	รายจ่ายหมวดเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
(บาท)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	รายจ่ายหมวดค่าจ้างประจำ
(บาท)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	รายจ่ายหมวดค่าจ้างพนักงานจ้าง
(บาท)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	รายจ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่น
(บาท)
	รวมรายจ่ายหมวดเงินเดือนค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น(บาท)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	

	14,460,012.57
	17,315,758,21
	2,855,745.64
	19.75
	1,760,644.00
	10.17
	121,500.00
	0.70
	906,240.00
	5.23
	1,024,339.78
	3,812,723.78
	22.02
	


 
( ลงชื่อ ).........................................ผู้กรอกข้อมูล








   (นายสง่า  ปรีชา)







     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
เอกสารหมายเลข  4
บัญชีแสดงการคำนวณอัตรากำลังในการขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี เลขที่ตำแหน่ง  04-0307-001
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	เวลาที่ใช้ต่อราย
(นาที)
	ปริมาณงาน
(ต่อปี)
	เวลาทั้งหมด
(นาที)
	จำนวนตำแหน่งที่ต้องการ

	1
	ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินในหมวดต่างๆ
	50
	1450
	72,500
	1.39

	2
	ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินสด
	10
	240
	2,400
	

	3
	ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินฝากธนาคาร
	10
	12
	120
	

	4
	ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีแยกประเภท
	50
	262
	13,100
	

	5
	ตรวจสอบรายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณของประจำเดือน
	60
	120
	7,200
	

	6
	จัดทำแผนการปฏิบัติงาน
	90
	4
	360
	

	7
	ดำเนินงานเกี่ยวกับการขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงรายการประมาณการ
	25
	50
	1,250
	

	8
	วิเคราะห์ ประเมิน และติดตามผลการใช้เงินงบประมาณรายจ่าย
	120
	4
	480
	

	9
	จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน
	60
	4
	240
	

	10
	ตรวจสอบความถูกต้องในเสร็จรับเงินประจำวัน
	20
	240
	4,800
	

	11
	ลงบัญชีในสมุดเงินสดรับ-จ่าย และทะเบียนเงินรายรับ
	90
	48
	4,320
	

	12
	รายงานสถานการณ์เงินประจำวัน
	10
	240
	2,400
	

	13
	สอบทานบัญชีทุก 3 เดือน
	45
	4
	180
	

	14
	จัดทำรายงานการเงินประจำปี
	8,640
	1
	8,640
	

	15
	รายงานประมาณการรายรับ- จ่าย ทุก3เดือน
	480
	4
	1,920
	

	16
	งานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	25
	220
	5,500
	





(ลงชื่อ )..................................ผู้กรอกข้อมูล



                ( นายสง่า  ปรีชา )


    
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
 เอกสารหมายเลข 5
บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง 1 ปี เพื่อขออนุมัติกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  เลขที่ตำแหน่ง 04-0307-001
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ปีงบประมาณ
ก่อน 1 ปี
	หมายเหตุ

	1
	ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินในหมวดต่างๆ
	1,450
	

	2
	ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินสด
	240
	

	3
	ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีเงินฝากธนาคาร
	12
	

	4
	ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีแยกประเภท
	262
	

	5
	ตรวจสอบรายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณของประจำเดือน
	120
	

	6
	จัดทำแผนการปฏิบัติงาน
	4
	

	7
	ดำเนินงานเกี่ยวกับการขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงรายการประมาณการ
	50
	

	8
	วิเคราะห์ ประเมิน และติดตามผลการใช้เงินงบประมาณรายจ่าย
	4
	

	9
	จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน
	4
	

	10
	ตรวจสอบความถูกต้องในเสร็จรับเงินประจำวัน
	240
	

	11
	ลงบัญชีในสมุดเงินสดรับ-จ่าย และทะเบียนเงินรายรับ
	48
	

	12
	รายงานสถานการณ์เงินประจำวัน
	240
	

	13
	สอบทานบัญชีทุก 3 เดือน
	4
	

	14
	จัดทำรายงานการเงินประจำปี
	1
	

	15
	รายงานประมาณการรายรับ- จ่าย ทุก3เดือน
	4
	

	16
	งานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	220
	

	17
	งานเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ
	495
	

	18
	งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
	
	

	
	· งานการรับเอกสารเปิดซองโครงการต่าง ๆ
	15
	

	
	· บริการประชาชน
	600
	




(ลงชื่อ).......................................ผู้กรอกข้อมูล



 ( นายสง่า  ปรีชา )

          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
หลักการและเหตุผล





วัตถุประสงค์





ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี





สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่





ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล





ภารกิจหลัก ภารกิจรอง 





สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง





โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ








