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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
   

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 ข้อ 18,19,20 และ 23 องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต              จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1. ประเภทและตำแหน่งที่รับสมัคร 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
     1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  จำนวน   1   อัตรา (สังกัดสำนักงานปลัด)

2. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
จำนวน   1   อัตรา (สังกัดส่วนการคลัง)
พนักงานจ้างทั่วไป
1. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   
จำนวน   1  อัตรา (สังกัดสำนักงานปลัด)

2. คุณสมบัติของผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง


 2.1  คุณสมบัติทั่วไป                                    

1)  มีสัญชาติไทย


          2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปี 


          3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


          4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ   หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล




4.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่น่ารังเกียจแก่  
                                               สังคม




4.2  วัณโรคในระยะอันตราย




4.3  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม




4.4  โรคยาเสพติดให้โทษ




4.5  โรคพิษสุราเรื้อรัง



          5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นหรือคณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิก
สภาท้องถิ่น
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7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ


          
8)   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก   ปลดออก   หรือไล่ออกจากราชการ   รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


          
9)   ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
2.2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

    
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู้ความสามารถที่ต้องการ   (แนบท้ายผนวก ก.)

3. การรับสมัครสอบ
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันสามารถติดต่อขอใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครด้วยตนเอง   ตั้งแต่วันที่  27 มีนาคม – 4 เมษายน  พ.ศ. 2557  
เวลา 08.30 – 16.30 น.   ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต  ตามวันและเวลาราชการ

4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร


4.1 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร                  ให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและรับรองสำเนาถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบ  ดังต่อไปนี้
(1) สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง และระเบียนผลการเรียน
(2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว หรือ ¾ ซม. ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  1  ปี  จำนวน  3 รูป  และให้เขียนชื่อ – สกุล  ตำแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป
(3) สำเนาทะเบียนบ้าน    
(4) สำเนาประจำตัวประชาชน 
(5) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย 
(6) หลักฐานอื่น เช่น สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)
4.2 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด หากยื่น ไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และหากมีกรณีการปลอมเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย
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4.3 หากตรวจพบภายหลังพบว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรจุถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง
5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
 ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัคร  ดังนี้
· ผู้สมัครสอบพนักงานจ้างตามภารกิจ  อัตราค่าธรรมเนียม  100  บาท 
· ผู้สมัครสอบพนักงานจ้างทั่วไป         อัตราค่าธรรมเนียม   100  บาท
โดยชำระเงินพร้อมกับยื่นใบสมัคร  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริต  ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน วัน เวลา สถานที่สอบแข่งขัน  ดังนี้
6.1 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันจะประกาศให้ทราบ ณ  ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ในวันที่ 10 เดือน เมษายน  พ.ศ.  2557 
7.2 ประกาศวัน  เวลา  สถานที่สอบข้อเขียน  การสอบสัมภาษณ์
      (รายละเอียดตาม ภาคผนวก ค )

7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก


7.1 หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ซึ่งประกอบด้วย



ก. ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน



ข. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่างๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน



ค. คุณลักษณะอื่นๆของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน


7.2 วิธีการคัดเลือก กำหนดไว้ดังนี้
พนักงานจ้างตามภารกิจ  


7.2.1 สอบข้อเขียน 
 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)    100  คะแนน 
 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 100  คะแนน   
    (รายละเอียดตามภาคผนวก ข )
                                    สอบภาคปฏิบัติ   (เฉพาะตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ)
7.2.2 สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยการสอบสัมภาษณ์ 
          100 คะแนน  
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 พนักงานจ้างทั่วไป  
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)  100 คะแนน


สอบภาคปฏิบัติ  100 คะแนน

8. เกณฑ์การตัดสิน
8.1 ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 


8.2 องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรโดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดมาหาคะแนนต่ำตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความรู้ ที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ สูงกว่า
8.3 องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบได้ครั้งนี้ เป็นอันยกเลิก  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  คือ  
(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการรับจ้างในตำแหน่งที่สอบได้
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างภายในเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการ         สรรหาพนักงานจ้างตามกำหนด
9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้


ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  ในวันที่  23  เดือน เมษายน พ.ศ. 2557  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ตำบลถ้ำพรรณรา จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือติดต่อสอบถามได้ที่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต หมายเลขโทรศัพท์ 0-7547-0723 หรือทาง www.abtdusit.go.th

10. การจ้างเป็นพนักงานจ้าง


10.1  ผู้สอบแข่งขันได้ จะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ทั้งนี้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช


10.2 ถ้าผู้สอบแข่งขันได้และถึงลำดับที่ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่กำหนดไว้ตามประกาศนี้ จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้
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องค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต ดำเนินการสอบแข่งขันดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ความรู้ ความสามารถ ความอุตสาหะ ความอดทน ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่างหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้าง หรือทุจริตเพื่อให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้างทราบ เพื่อจะได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป
  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่        มีนาคม  พ.ศ. 2557
(นายสมยศ  รักษาวงศ์)
                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
ผนวก ก
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่        เดือน   มีนาคม    พ.ศ. 2557

	0
	0
	1


ประเภท
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ชื่อตำแหน่ง
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
     รหัสตำแหน่ง
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


เป็นผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น สำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทำแผนงาน ดำเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ แสวงหาผู้นำท้องถิ่น เป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้คำแนะนำและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุรกันดาร ติดตามผลงานและจัดทำรายงานต่างๆ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง หรือ
2. ได้รับประกาศนียบัตรชั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัคร
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
5. มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล



อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ
    -  ค่าตอบแทนอัตราเดือนละ   8,340.-  บาท
                                             -3-
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	2


ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
  รหัสตำแหน่ง   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง ซึ่งศึกษาคอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีระยะเวลาฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12  ชั่วโมง
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดา รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ  พิมพ์และคัดสำเนา กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอก  ลงรายการต่าง ๆ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยทำบันทึก ย่อเรื่อง และช่วยจัดเตรียมและให้บริการ  ในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออำนวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
อัตราเงินค่าตอบแทนที่จะได้รับ

ได้รับอัตราเงินค่าตอบแทนเดือนละ    6,050.- บาท

-4-
ประเภท
พนักงานจ้างทั่วไป
	0
	0
	3


ชื่อตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์            รหัสตำแหน่ง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ขัยรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียด รอบคอบ และระมัดระวัง
อัตราเงินค่าตอบแทนที่จะได้รับ


ได้รับอัตราเงินค่าตอบแทนเดือนละ  5,340.-  บาท 

ผนวก ข
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่         เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2557

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น  3   ภาค   คือ
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)
 ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (สอบข้อเขียน) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)

1. วิชาความสามารถทั่วไป


ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผลโดยใช้ข้อมูลทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงานและกฎหมายท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง
2. วิชาภาษาไทย


ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความหรือตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือข้อความยาวและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำหรือข้อความสั้น ๆ ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ

ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)

ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง หน้าที่  
1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550
2) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
4) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
6) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 11) พระราชกฏษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546



 สอบภาคปฏิบัติ  
วิชาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ (สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ)
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (การสอบสัมภาษณ์)   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  
ภาคเหมาะสมกับตำแหน่ง   สอบสัมภาษณ์โดยพิจารณา จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการทำงาน  ความรู้  ความสามารถ  ทักษะเฉพาะบุคคล และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  การใช้ภาษา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม
ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  
1. สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ( 100  คะแนน )
    โดยการสอบภาคปฏิบัติ 

    
2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (การสัมภาษณ์)   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  

ภาคเหมาะสมกับตำแหน่ง   สอบสัมภาษณ์โดยพิจารณา จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการทำงาน  ความรู้  ความสามารถ  ทักษะเฉพาะบุคคล และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  การใช้ภาษา  อุปนิสัย อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1. สุภาพบุรุษ  แต่งกายสุภาพ  สวมรองเท้าหุ้มส้น  ใส่ชายเสื้อในกางเกง
2. สุภาพสตรี แต่งกายสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น
3. ต้องนำบัตรประจำตัวสอบและบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปในวันสอบของแต่ละภาคทุกครั้ง  เพื่อใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วนจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบในวิชานั้น 
4. การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 

4.1 ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบแต่ละวิชาไม่น้อยกว่า 30 นาที และจะเข้าห้องสอบได้       ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่ที่ควบคุมแล้ว
4.2 ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากได้เริ่มสอบวิชาใดไปแล้ว 30 นาที  จะไม่ได้รับอนุญาต               ให้เข้าสอบในวิชานั้น
4.3 ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่คณะกรรมการดำเนินการแข่งขันกำหนด ให้ผู้ใดนั่งสอบผิดที่หรือผิดห้องสอบ จะไม่ได้รับการตรวจข้อสอบสำหรับวิชานั้น
4.4 ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตาม วัน เวลาและสถานที่ที่กำหนดไว้ ตามกำหนดการสอบ
4.5 ผู้เข้าสอบต้องจัดหาปากกาน้ำเงินไปเอง เพื่อใช้ทำกระดาษคำตอบ นอกนั้นจะต้องใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ที่คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันจัดไว้ให้โดยเฉพาะ
4.6 ห้ามนำตำรา หนังสือ บันทึกข้อความ เครื่องบันทึกเสียง เครื่องคิดเลข นาฬิกาที่มีระบบดิจิตอลและเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ
4.7 ห้ามผู้เข้าสอบคัดเลือกข้อสอบหรือนำแบบทดสอบกระดาษคำตอบ ตลอดจนบัตรประจำตัวสอบที่ติดไว้บนโต๊ะออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด ผู้ฝ่าฝืนจะถูกตัดสิทธิในการสอบครั้งนี้
4.8 เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของเจ้าหน้าที่คุมสอบโดยเคร่งครัด
4.9 นับตั้งแต่เริ่มแจกข้อสอบ ผู้เข้าสอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้ จนกว่าจะหมดเวลาทำคำตอบ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่คุมสอบ  ผู้ฝ่าฝืนจะถูกตัดสิทธิในการสอบครั้งนี้
4.10 เขียนชื่อและหมายเลขบัตรประจำตัวสอบเฉพาะในที่ที่กำหนดให้เท่านั้น  ห้ามเขียนเครื่องหมายอื่นใดลงบนกระดาษคำตอบโดยเด็ดขาด ผู้ฝ่าฝืนจะถูกงดตรวจกระดาษคำตอบ
4.11 เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบคนอื่น หรือบุคคลภายนอก          เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ
4.12 ห้ามสูบบุหรี่หรือรับประทานอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิดในห้องสอบ
4.13 เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบคนอื่น หรือบุคคลภายนอก เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ
4.14 ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาหรือไม่ประสงค์จะสอบต่อไปในวิชาใดให้ยกมือขึ้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่คุมสอบทราบ และผู้เข้าสอบจะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อได้ทำการสอบไปแล้วไม่น้อยกว่า 30 นาที 
4.15 เมื่อหมดเวลาทำคำตอบ และหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุดทำคำตอบ จะต้องหยุดทันที  แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว
ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้ หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตในการสอบอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบหรืออาจไม่ได้รับการตรวจกระดาษคำตอบเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้หรืออาจถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ภาคผนวก ค
กำหนดการรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดุสิต อำเภอถ้ำพรรณรา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	วัน เดือน ปี
	เวลา
	รายการ
	หมายเหตุ

	19-25 มีนาคม 57
	
	ประกาศรับสมัคร
	

	27 มีนาคม –        4 เมษายน 2557 
	08.30-16.30น.
	รับสมัคร
	

	10 เมษายน 2557
	14.00 น.เป็นต้นไป
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน)
	ติดประกาศ ณ อบต.ดุสิต

	17 เมษายน 2557 
	10.00-12.00 น.
	สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป /ภาคความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน)
	แจ้งสถานที่สอบตอนวันประกาศ

	
	13.00น เป็นต้นไป
	สอบภาคปฏิบัติ (ทั้ง 2 ตำแหน่ง)
	ณ อบต.ดุสิต

	18 เมษายน 2557
	13.00 น.เป็นต้นไป
	1. ประกาศผลการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป /และภาคความสามารถเฉพาะตำแหน่ง /ภาคปฏิบัติ
	ติดประกาศ ณ อบต.ดุสิต

	18 เมษายน 2557
	13.00 น.เป็นต้นไป
	2. ประกาศวันสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)
	ติดประกาศ ณ อบต.ดุสิต

	22 เมษายน 2557
	09.00 น.
	สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
	ณ อบต.ดุสิต

	23 เมษายน 2557
	13.00 น.เป็นต้นไป
	ประกาศผลผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
	ติดประกาศ ณ อบต.ดุสิต








